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� ) '$/$�)� $)$� ( )""0)�&�)� + )� &�/�)� mix method� ǹ��(+0-�)Ǻǚ� � /*� ��
��(+0-�)�( -0+�&�)�+ )� &�/�)���'�(�./0�$� $'(0� .*.$�'Ǜ� + -$'�&0Ǜ���)�
& . #�/�)� 4�)"� ( )""��0)"&�)� �)/�-�� ��/�� &0�)/$/�/$!� ��)� &0�'$/�/$!ǚ�
� )� &�/�)� $)$�( )""��0)"&�)���)�( )"�)�'$.$.�& �0�)4��� -��.�-&�)�
& ' (�#�)���)�& ' �$#�)���/��(�.$)"Ǳ(�.$)"�0)/0&�( (�#�($�$.0�4�)"�

. ��)"��$/ '$/$�ǹ�- .2 ''Ǜ�ƨƦƧƫǺǚ

� )""��0)"�)���/����-$��0��( /*� �4�)"�� -� ���$)$��$(�&.0�&�)�.0+�4��+ ) '$/$�)�
��+�/�( (�#�($�$.0�& / )�"�& -%��)���"$�+ )4�)��)"��$.��$'$/�.���'�(�.&�'��)�.$*)�'Ǜ�
. '�)%0/)4�� �$+�#�($� . ��-�� ' �$#�( )��'�(�( '�'0$� + )� &�/�)� &0�'$/�/$!ǚ� � .�$)�
+ ) '$/$�)�. + -/$�$)$���+�/��$. �0/�. ��"�$�explanatory sequential design�ǹ�- .2 ''Ǜ�ƨƦƧƫǺǚ�

� /*� � ��(+0-�)� �$"0)�&�)� &�- )�� �0�� �'�.�)� 0/�(�ǚ� PertamaǛ� + )""0)��)� .�/0�
( /*� � ��'�(� + ) '$/$�)� /$��&� ��+�/� ( )�)"&�+� . ��-�� 0/0#� $.0� & / )�"�& -%��)�
�$.��$'$/�.� �$� 
)�*) .$�ǚ� � ) '$/$�)� &0�)/$/�/$!� � -+ '0�)"� ( )�)"&�+� ��/�� 4�)"�
' �$#�'0�.���)���+�/�( )% '�.&�)�#0�0)"�)�. ����. -/���&$��/Ǜ�/ /�+$�/ -��/�.���'�(�
( )% '�.&�)�&*)/ &.�#0�0)"�)�. ����. -/���&$��/�/ -. �0/�/ -%��$ǚ���($�� -�-"0( )�

!"!#'
*,$/!/-/)'&3,1,-'$'"1
� ) '$/$�)� $)$� ( )""0)�&�)� + )� &�/�)� ($3� ( /#*�� ǹ&0�)/$/�/$!� ��)� &0�'$/�/$!Ǻǚ��
� )""��0)"�)���/����-$��0��( /*� �4�)"�� -� ���$)$��$(�&.0�&�)�.0+�4��+ ) '$/$�)�
��+�/� ( (�#�($� $.0� & / )�"�& -%��)� ��"$� + )4�)��)"� �$.��$'$/�.� ��'�(� .&�'��
)�.$*)�'Ǜ�. '�)%0/)4���$+�#�($�. ��-��' �$#�( )��'�(�( '�'0$�+ )� &�/�)�&0�'$/�/$!ǚ
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��#2�� + )""0)��)� ( /*� � &0�'$/�/$!� ��+�/� ( )% '�.&�)� +�)��)"�)� ./�& #*'� -�
/ -&�$/� $.0� & / )�"�& -%��)� ��"$� �$.��$'$/�.� 0)/0&� ( (�#�($� &*)/ &.� . ��-�� ' �$#�
( )��'�(ǚ� KeduaǛ� '0�.�)� + ) '$/$�)� $)$� � -���� ��'�(� .&�'�� )�.$*)�'Ǜ� 4�)"� (�)��
( /*� � &0�'$/�/$!� /$��&�( (0)"&$)&�)� 0)/0&� �$"0)�&�)� . ��"�$� ��.�-� " ) -�'$.�.$�
. #$)""��+ )""��0)"�)��0��( /*� �$)$�&�($�(�&.0�&�)�0)/0&�( ' )"&�+$�& ' (�#�)�
.�/0�.�(��'�$)ǚ

� ) '$/$� ( )""0)�&�)� �0�� /�#�+�)� + ) '$/$�)Ǜ� 4�&)$� + -/�(�Ǜ� &�($� ( '�&0&�)�
�)�'$.$.� ��/�� &0�)/$/�/$!� � )"�)� ��/�� �0-1 $� � / )�"�& -%��)� ��.$*)�'� ǹ��& -)�.Ǻ�
/�#0)�ƨƦƧƯ���)�ƨƦƨƦǚ���#�+�& �0�����'�#�( '�&0&�)�+ )"0(+0'�)���)��)�'$.$.���/��
&0�'$/�/$!�0)/0&�( )% '�.&�)�/ (0�)Ǳ/ (0�)���/��&0�)/$/�/$!ǚ�� � -�+��/ (0�)���/��
&0�)/$/�/$!� %0"�� &�($� "0)�&�)� 0)/0&�( (!*-(0'�.$&�)� � � -�+�� + -/�)4��)� &0)�$�
��'�(�( /*� �2�2�)��-��&0�'$/�/$!ǚ�� )"�)�� "$/0Ǜ�+ ) '$/$�)�$)$�� -.$!�/�sequentialǛ�
4�)"�(�)���)�'$.$.���'�(�+ ) '$/$�)� $)$�)�)/$)4�� %0"���&�)��$�2�'$�� )"�)� / (0�)Ǳ
/ (0�)�&0�)/$/�/$!�'�'0��$$&0/$�� )"�)�/ (0�)Ǳ/ (0�)���/��&0�'$/�/$!ǚ����+0)�(�.$)"Ǳ
(�.$)"�( /*� �&�($�% '�.&�)�. ��-��' �$#�� /�$'�. ��"�$�� -$&0/ǜ

4.1 Metode Kuantitatif

� )� &�/�)�$)$�( )""��0)"&�)���)�( )"�)�'$.$.�& �0�)4��� -��.�-&�)�& ' (�#�)�
��)�& ' �$#�)���/��(�.$)"Ǳ(�.$)"�0)/0&�( (�#�($�$.0�4�)"�. ��)"��$/ '$/$�ǹ�- .2 ''Ǜ�
ƨƦƧƫǺǚ���-$�� 'Ǳ1�-$�� '�$)$�+����"$'$-�))4����+�/��$0&0-�( )""0)�&�)�$)./-0( )�4�)"�
( )"#�.$'&�)���/��)0( -$&�0)/0&��$�)�'$.$.�� )"�)�+-*. �0-�./�/$./$&ǚ�� ) '$/$�)�$)$�
�&�)�( '$#�/� + -� ���)� �&. .� + & -%��)� ��)� + )��+�/�)� �$� .��/� +�)� ($� �*1$�ǱƧƯ�
��)� . � '0(� +�)� ($� �)/�-�� + & -%�� �$.��$'$/�.� ��)� �0&�)� �$.��$'$/�.ǚ� ��/�� 4�)"�
�$�)�'$.$.����'�#���/���0-1 $��)"&�/�)�� -%����.$*)�'�ǹ��& -)�.Ǻ�/�#0)�ƨƦƧƯ���)�ƨƦƨƦ�
4�)"��$& '0�-&�)�*' #�����)��0.�/��/�/$./$&�
)�*) .$�ǚ�� & -%���$.��$'$/�.���'�(���/��
��& -)�.� $)$� �$+ -*' #� � -��.�-&�)� Ƭ� &-$/ -$�� ��'�(���.#$)"/*)� �-*0+� � Ɵ)$/$*)�
4�$/0�#�(��/�)�+ )"'$#�/�)Ǜ�+ )� )"�-�)Ǜ�(*�$'$/�.Ǜ�� -&*). )/-�.$Ǜ�� -�$��-�Ǜ���)�
"�)""0�)�( )/�'ǚ

Data
� ) '$/$�)�$)$�( )""0)�&�)���/����& -)�.��"0./0.�ƨƦƧƯ���)�ƨƦƨƦ�� )"�)�( )""0)�&�)�
���&��./$)"�2 $"#/ǚ� ��& -)�.� ǹ�0-1 $��)"&�/�)�� -%����.$*)�'Ǻ� �$'�&.�)�&�)��0�� &�'$�
��'�(� . /�#0)� ǹ. ( ./ -�)ǺǛ� 4�$/0� +���� � �-0�-$� ��)� �"0./0.� �$� . '0-0#� +-*1$).$ǚ�
��(+ '���& -)�.�ƨƦƧƯ�. ��)4�&�ƩƦǚƦƦƦ��'*&�. ).0.� ǹ��Ǻ�4�)"� / -�$-$���-$�ƭǚƫƦƦ�����$�
. ( ./ -�Ƨ���)�ƨƨǚƫƦƦ�����$� . ( ./ -�ƨǚ�� ��)"&�)Ǜ�.�(+ '���& -)�.�ƨƦƨƦ�. ��)4�&�
ƩƦǚƦƦƦ����4�)"�/ -�$-$���-$�ƭǚƫƦƦ�����$�. ( ./ -�Ƨ���)�ƨƨǚƫƦƦ�����$�� ( ./ -�ƨǚ

� / -�)"�)�( )" )�$�& ����)�0(0(�. /$�+��)""*/��-0(�#�/�)""��ǹ)�(�Ǜ�#0�0)"�)�
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� )"�)�& +�'��-0(�#�/�)""�Ǜ�)*(*-�$)�0&�& + )�0�0&�)�ǻ�
�ǼǛ�% )$.�& '�($)Ǜ��0'�)�
��)�/�#0)�'�#$-Ǜ�. -/��0(0-Ǻ��$&0(+0'&�)���-$�. /$�+�-0(�#�/�)""��/ -+$'$#ǚ�� -/�)4��)�
0)/0&��)""*/��-0(�#�/�)""��4�)"�� -0(0-�ƫ�/�#0)�& ��/�.�4�$/0�+�-/$.$+�.$�. &*'�#Ǜ�
+ )�$�$&�)Ǜ�/ (+�/�/$)""�'�ƫ�/�#0)�4�)"�'�'0Ǜ�./�/0.��$.��$'$/�.Ǜ�& "$�/�)�. ($)""0�4�)"�
'�'0Ǜ� + -/�)4��)� /�(��#�)� / -&�$/� &*). +� ��-0� & / )�"�& -%��)Ǜ� & "$�/�)� ( )��-$�
+ & -%��)ȍ( (+ -.$�+&�)� 0.�#�� ��-0Ǜ� + & -%��)� 0/�(�� ��)� /�(��#�)Ǜ� %�(� & -%��
. '0-0#�+ & -%��)Ǜ� . -/��+ )"�'�(�)�& -%�ǚ� � ( )/�-��0)/0&��)""*/�� -0(�#� /�)""��
� -0(0-�ƧƦ�/�#0)�& ��/�.Ǜ�+ -/�)4��)��$/�(��#�/ -&�$/�& / -�)"�)�./�/0.�+ -&�2$)�)ǚ

� Ɵ)$.$�� & -%�Ǜ�/$��&�� & -%��ǹ+ )"�)""0-�)ǺǛ���)��)"&�/�)�& -%�

� .0�$�� Ɵ)$.$����Ǜ�+ )�0�0&��)"&�/�)�& -%�� ���'�#�+ )�0�0&�0.$��& -%�� ǹƧƫ� /�#0)�
& � �/�.Ǻ� 4�)"� � & -%�� �/�0� +0)4�� + & -%��)� / /�+$� . ( )/�-�� /$��&� � & -%�� ��)�
+ )"�)""0-�)ǚ� � & -%�� ���'�#� & "$�/�)�  &*)*($� 4�)"� �$'�&0&�)� *' #� . . *-�)"�
� )"�)� (�&.0�� ( (+ -*' #� �/�0� ( (��)/0� ( (+ -*' #� + )��+�/�)� �/�0�
& 0)/0)"�)Ǜ�+�'$)"�. �$&$/�Ƨ�%�(�ǹ/$��&�/ -+0/0.Ǻ���'�(�. ($)""0�4�)"�'�'0ǚ�� "$�/�)�
/ -. �0/� / -(�.0&� +0'�� & "$�/�)� + & -%�� /�&� �$��4�-� 4�)"� ( (��)/0� ��'�(� .0�/0�
0.�#�ȍ& "$�/�)� &*)*($ǚ�� )"�)""0-�)����'�#�+ )�0�0&�4�)"�/$��&�+0)4��+ & -%��)�
��)�( )��-$� + & -%��)� �/�0�( (+ -.$�+&�)� 0.�#�� �/�0� .0��#� /$��&� $)"$)�( )��-$�
+ & -%��)ǚ�� )�0�0&�4�)"� .0��#�( ($'$&$� + & -%��)� / /�+$�(�.$#�( )0)""0�0)/0&�
( (0'�$�+ & -%��)�%0"���$&�/ "*-$&�)�. ��"�$�+ )"�)""0-�)ǚ�

Pemilihan variabel dependen dan treatment

�)/0&�( )"�)�'$.$.�+ '0�)"�& -%��+ )4�)��)"��$.��$'$/�.Ǜ�+ ) '$/$�)�$)$�( )""0)�&�)�
1�-$�� '�� + )� )�4�$/0�� & -%�ǚ�� & -%��( ($'$&$�)$'�$�Ƨ��/�0�Ʀǚ��$'�$�Ƨ�( )0)%0&&�)�
��#2��$)�$1$�0�- .+*)� )�� & -%�Ǜ�. ��)"&�)�Ʀ�( )0)%0&&�)�- .+*)� )�/$��&�� & -%�ǚ�
��-$�� '�treatment���'�(�+ ) '$/$�)�$)$����'�#�% )$.��$.��$'$/�.�ǹ
�(+$-�)�ƧǺǚ�� ) '$/$�)�
$)$�( )""0)�&�)�+ (��"$�)�% )$.��$.��$'$/�.�4�)"��$. �$�&�)�*' #���& -)�.ǚ

Pemilihan variabel kontrol

� ) '$/$�)� $)$� ( '$��/&�)� /0%0#� 1�-$�� '� �/�0� !�&/*-� ��'�(�( )"�)�'$.$.� + -� ���)�
+ '0�)"�� & -%��& '*(+*&�+ )4�)��)"��$.��$'$/�.�4�&)$�% )$.�& '�($)Ǜ�0(0-Ǜ�2$'�4�#�
/ (+�/� /$)""�'Ǜ�&*/�ȍ� .�Ǜ� /$)"&�/�+ )�$�$&�)Ǜ�+ )"�'�(�)�( )"$&0/$�+ '�/$#�)Ǜ���)�
& (�(+0�)�� & -%�ǚ��0%0#�!�&/*-�/ -. �0/��$"0)�&�)�. ��"�$�1�-$�� '�&*)/-*'�0)/0&�
( )"�)�'$.$.� + -� ���)� + '0�)"� $)�$1$�0� 0)/0&� � & -%�� �/�0� /$��&ǚ� � ) '$/$�)� $)$�
%0"�� ( )�(��#&�)� .�/0� !�&/*-� 4�$/0� &�/ "*-$� '�+�)"�)� 0.�#�� 0)/0&� ( )"�)�'$.$.�
+ -� ���)�0+�#�4�)"��$/ -$(���)/�-& '*(+*&�+ & -%���$.��$'$/�.ǚ
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4.2 Metode Kualitatif  

� /*� � &0�'$/�/$!� �$"0)�&�)� &�- )�� ( ($'$&$� !0)".$� �)�'$.$.� /�%�(� 4�)"� ( ($'$&$�
+ )"�-0#� +���� & &0�/�)� &�/�� ��)� &�'$(�/� 4�)"� �$"0)�&�)ǚ� �' #� &�- )�� $/0Ǜ� ��.-$�
ǹƨƦƧƪǺ�( )4$(+0'&�)���#2�� !*&0.���-$�+ ) '$/$�)�&0�'$/�/$!� ���'�#�+����+-*. .���)�
+ (�&)��)�#�.$')4�ǚ�� ($'$#�)�( /*� �&0�'$/�/$!�$)$�( )�*-*)"�+ ) '$/$�)�$)$�0)/0&�
( )""0)�&�)� + )� &�/�)� ./0�$� &�.0.ǚ� �- .2 ''� ǹƨƦƧƭǺ� ( )� Ɵ)$.$&�)� ./0�$� &�.0.�
. ��"�$�( /*� �+ ) '$/$�)�4�)"�( )" &.+'*-�.$�.0�/0�.$./ (�4�)"�/ -$&�/��/�0�. �0�#�
&�.0.�ǹ�/�0��$.��%��$�� � -�+��&�.0.Ǻ�4�)"�/ -%��$�. '�(��&0-0)�2�&/0�/ -/ )/0�( '�'0$�
+ )"0(+0'�)���/��4�)"�( )��'�(���)�/ -+ -$)�$���-$�� -��"�$�.0(� -�$)!*-(�.$�4�)"�
��+�/� �$+ -��4�� & � )�-�)� & .�&.$�))4�ǚ� � ) '$/$�)� $)$�( )""0)�&�)�( /*� � ./0�$�
&�.0.� 0)/0&� ( )""�'$� ��)� ( )"$� )/$Ɵ&�.$� #0�0)"�)� . ���� �&$��/� ��'�(� &*)/ &.�
+ )% '�.�)��0'&�0.�'�ǹ��4�����)��-��' 4Ǜ�ƨƦƧƧǺǚ

� ) )/0�)�.0(� -���/���/�0�$)!*-(�)���'�(�+ ) '$/$�)�$)$��$'�&0&�)�� )"�)�/ &)$&�
purposive sampling�4�&)$�.�(+ '��$/ )/0&�)�� -��.�-&�)�&-$/ -$�Ǜ� /0%0�)Ǜ��/�0�.$/0�.$�
&#0.0.ǚ�� )"�(�$'�)�.�(+ '�. ��-��+0-+*.$!�+�'$)"���)4�&��$"0)�&�)�& /$&��+*+0'�.$�
4�)"�.0'$/��$%�)"&�0�+ -'0��$0&0-�ǹ� 0(�)Ǜ�ƨƦƦƬǺǚ�� ($'$#�)�$)!*-(�)�%0"���$'�&0&�)�
( )""0)�&�)� / &)$&� .�(+'$)"� .)*2��''� ǹ�*'�� .�'%0Ǻǚ� � 0(�)� ǹƨƦƦƬǺ� ( )� Ɵ)$.$&�)�
/ &)$&� .)*2��''� .�(+'$)"� 4�&)$� .�(+ '� �$+ -*' #� ( '�'0$� +-*. .� � -"0'$-� ��-$� .�/0�
- .+*)� )� & � - .+*)� )� 4�)"� '�$))4�ǚ� �$�.�)4�� ( /*� � $)$� �$"0)�&�)� 0)/0&�
( )% '�.&�)�+*'�Ǳ+*'��.*.$�'��/�0�&*(0)$&�.$�ǹ.*.$*( /-$&Ǻ�.0�/0�&*(0)$/�.�/ -/ )/0ǚ�
� /*� � + )"0(+0'�)� ��/�� &0�'$/�/$!� ��'�(� + ) '$/$�)� $)$� ���'�#� *�. -1�.$� ��)�
2�2�)��-��( )��'�(ǚ

��'�(� + )"0(+0'�)� ��/�� &0�'$/�/$!Ǜ� + ) '$/$� / '�#� ( (+ -/$(��)"&�)� �.+ &�  /$&�
� )"�)�( (� -$&�)�$)!*-(��*). )/ǚ�� -�#�.$��)���)��)*)$($/�.�$)!*-(�)�( -0+�&�)�
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5.1 Kondisi Ketenagakerjaan bagi Penyandang Disabilitas
di Indonesia

5.1.1 Kondisi Ketenagakerjaan Disabilitas di Indonesia

Bab 5
TEMUAN LAPANGAN DAN ANALISIS

Berdasarkan data Susenas (2019), terlihat bahwa sekitar 9% (23,3 juta jiwa) penduduk 
Indonesia mengalami kondisi disabilitas. Dilihat berdasarkan struktur usia, 
penyandang disabilitas paling banyak berada di rentang usia 60 tahun ke atas yang 
mencapai lebih dari 40%. Penyandang disabilitas pada rentang usia 19-59 tahun 
persentasenya di atas 7% dari jumlah total penduduk di usia yang sama di Indonesia, 
atau sekitar 11,1 juta jiwa di mana kelompok usia ini merupakan kelompok usia 
produktif yang berhak untuk bekerja dan mendapatkan penghasilan.
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0)/0&�& '0�-"����)�/$��&��$��4�-�. #$)""��/$��&�( ($'$&$�+ )��+�/�)ǚ

��(��-�ƫ��/�/0.�� & -%��)��/�(��� )4�)��)"��$.��$'$/�.

Pekerja bebas di nonpertanian

Pekerja bebas di pertanian

Pekerja keluarga/tidak dibayar

Buruh/karyawan/pegawai

Berusaha dibantu buruth tidak tetap/

pekerja keluarga/tidak dibayar

Berusaha sendiri

4%

6%

13%

18%

26%

30%

�0(� -ǜ�	�.$'�*'�#�)���& -)�.��"0./0.�ƨƦƨƦ������
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� -��.�-&�)�"-�Ɵ&��$��/�.Ǜ�. ��)4�&�ƭƯʷ�+ )4�)��)"��$.��$'$/�.�( -0+�&�)�+ & -%��
. &/*-� $)!*-(�'ƫǚ� � -��.�-&�)� '�+�)"�)� 0.�#�� 0)/0&� / )�"�� & -%�� + )4�)��)"�
�$.��$'$/�.� ' �$#� ��)4�&�+���� '�+�)"�)�0.�#��+ -/�)$�)Ǜ� & #0/�)�)Ǜ� ��)�+ -$&�)�)Ǜ�
4�$/0�. ��)4�&�ƪƭʷǚ

��(��-�Ƭ���/ "*-$�
�+�)"�)��.�#��� & -%��� )4�)��)"��$.��$'$/�.

Pengadaan listrik dan gas

Real estate

Pengadaan air, pengelolaan sampah, limbah
dan daur ulang

Informasi dan komunikasi

Pertambangan dan penggalian

Jasa keuangan dan asuransi

Jasa perusahaan

Jasa kesehatan dan kegiatan sosial
Administrasi pemerintahan, pertahanan

dan jaminan sosial wajib

Transportasi dan pergudangan

jasa pendidikan

Jasa lainnya

Konstruksi

Penyediaan akomodasi dan makan minum

Industri pengolahan

Perdagangan besar dan eceran: reparasi dan
perawatan mobil dan sepeda motor

Pertanian, kehutanan dan perikanan

0,10%

0,31%

0,59%

0,38%

0,73%

0,84%

2,02%

2,61%

3,40%

5,15%

3,47%

5,81%

9,68%

16,02%

0,42%

0,58%

47,90%

�0(� -ǜ�	�.$'�*'�#�)���& -)�.��"0./0.�ƨƦƨƦ

ƫ �*). +�� !$)$.$�1�-$�� '�+ & -%��. &/*-�$)!*-(�'�( )0-0/�����4�&)$�( -0+�&�)�./�/0.�+ & -%��)�0/�(��
. . *-�)"�4�)"�( )��&0+�� -0.�#��. )�$-$ɡ�� -0.�#���$��)/0��0-0#�/$��&�/ /�+ɡ�� -0.�#���$��)/0��0-0#�
/ /�+ɡ��0-0#ȍ&�-4�2�)ɡ�+ & -%��� ��.��$�+ -/�)$�)ɡ�+ & -%��� ��.��$�)*)+ -/�)$�)���)�+ & -%��& '0�-"�ȍ/$��&�
�$��4�-ɠ�
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5.1.2 Analisis Kondisi dan Peluang Kerja Disabilitas sebelum dan selama Masa 
Pandemi Covid-19
� ) '$/$�)�$)$�. '�)%0/)4��$)"$)�( )" /�#0$�' �$#���'�(�+ )"�-0#�+�)� ($��*1$�ǱƧƯ�
/ -#���+�+�.�-�& -%����"$�+ )4�)��)"��$.��$'$/�.��$�
)�*) .$�ǚ��)�'$.$.��$'�&0&�)�� )"�)�
( '$#�/� + -� ���)� + '0�)"� 0)/0&� � & -%�� ��)� 0+�#� 4�)"� �$/ -$(�� �)/�-& '*(+*&�
+ )4�)��)"��$.��$'$/�.ǚ�� ) '$/$�)�$)$�( )""0)�&�)�1�-$�� '�� + )� )Ǜ�treatmentǛ���)�
&*)/-*'�4�)"��$% '�.&�)�+������"$�)�( /*�*'*"$�+ ) '$/$�)ǚ���. -1�.$�4�)"��$"0)�&�)�
0)/0&�( )" ./$(�.$� + -� ���)� + '0�)"� 0)/0&� � & -%�� �$'�&0&�)� +���� + )4�)��)"�
�$.��$'$/�.� 4�)"�(�.0&� ��'�(� �)"&�/�)� & -%�Ǜ� . ��)"&�)� *�. -1�.$� 4�)"� �$"0)�&�)�
0)/0&�( '�&0&�)� ./$(�.$�+ -� ���)�0+�#�( )""0)�&�)�*�. -1�.$���"$�4�)"�� & -%�ǚ�
� &)$&�  ./$(�.$� - "- .$� '*"$./$&� �$"0)�&�)� 0)/0&� �)�'$.$.� + '0�)"� ( )��+�/&�)�
+ & -%��)�&�- )��1�-$�� '�� + )� )�( ($'$&$�)$'�$�Ʀ���)�Ƨǚ

� ) '$/$�)� $)$� %0"�� ( )""0)�&�)� 2 $"#/ �� ' �./� .,0�- � ǹ�
�Ǻ� ��'�(� ( )"�)�'$.$.�
+ -� ���)�0+�#�4�)"��$/ -$(���)/�-& '*(+*&��$.��$'$/�.ǚ��
���$+$'$#�&�- )��( /*� �
$)$��*�*&��$"0)�&�)�0)/0&�( )"�/�.$�(�.�'�#�# / -*.& ��.$/�.���)�/ &)$&� ./$(�.$�$)$�
(�(+0�( (+ -/$(��)"&�)�!�&/*-��*�*/�4�)"��$($'$&$�*�. -1�.$���& -)�.ǚ

� )$.� #�(��/�)� 4�)"� �$($'$&$� + )4�)��)"� �$.��$'$/�.� .�)"�/� � -+ )"�-0#� / -#���+�
& . (+�/�)�& -%�ǚ���'�(�'�+*-�)�����ǹƨƦƨƦǺǛ��$. �0/&�)���#2��#�(��/�)�( (�.0&$�
+�.�-� / )�"�� & -%�� ��"$� + )4�)��)"� �$.��$'$/�.� %0"�� � -1�-$�.$� 0)/0&� . /$�+� % )$.�
�$.��$'$/�.)4�ǚ� �'�0. )� ǹƨƦƧƪǺ� ( )% '�.&�)� & '*(+*&� + )4�)��)"� �$.��$'$/�.�
&*(0)$&�/$!Ǜ� �$.��$'$/�.� -0)"0Ǜ� ��)� + )"'$#�/�)� ( ($'$&$� + '0�)"� / -��$&� ��'�(�
+�.�-� / )�"��& -%�ǚ�� ��)"&�)Ǜ�+ )4�)��)"��$.��$'$/�.�+.$&*'*"$.�4�)"�/ -.0'$/�0)/0&�
( (�.0&$� +�.�-� / )�"�� & -%�ǚ� � � '0(� +�)� ($Ǜ� & '*(+*&� �$.��$'$/�.� + )"'$#�/�)�
( ($'$&$� & . (+�/�)� & -%�� +�'$)"� /$)""$ǚ� ��� '� ǹ��'�(� 
�(+$-�)� ƨǺ� &*'*(� Ƨ� ��)� ƨ�
+�) '�&$-$�( )0)%0&&�)�#�.$'� ./$(�.$�- "- .$�'*"$./$&�ǹ'*"$/Ǻ�+����/�#0)�ƨƦƧƯǚ��*'*(�
Ƨ�( )0)%0&&�)�#�.$'�- "- .$�/�)+��( )""0)�&�)�1�-$�� '�&*)/-*'Ǜ�. ��)"&�)�&*'*(�
ƨ� ( )0)%0&&�)� #�.$'� - "- .$� � )"�)� ( )""0)�&�)� 1�-$�� '� &*)/-*'ǚ� � '*(+*&�
�$.��$'$/�.� + )"'$#�/�)� �$+$'$#� . ��"�$� & '*(+*&� - ! - ).$� &�- )�� & '*(+*&� $)$�
( ($'$&$� +-*���$'$/�.� / -/$)""$� 0)/0&�( )��+�/&�)�+ & -%��)��$��)�$)"&�)�� )"�)�
& '*(+*&�+ )4�)��)"��$.��$'$/�.�'�$))4�ǚ�	�.$'� ./$(�.$�- "- .$�( )0)%0&&�)���#2��
+���� /�#0)� ƨƦƧƯǛ� + )4�)��)"� �$.��$'$/�.� &*(0)$&�.$� ��)� '�$))4�� (�.$)"Ǳ(�.$)"�
( ($'$&$�+-*���$'$/�.� ' �$#�- )��#�0)/0&�( )��+�/&�)�+ & -%��)�. � .�-�ƬƮ�+ -. )�
��)�ƭƬ�+ -. )ǚ

� ��)"&�)�. '�(��(�.��+�)� ($��*1$�ǱƧƯǛ�+ '0�)"�& -%����"$��$.��$'$/�.�+ )"'$#�/�)�
/ /�+�( ($'$&$� + -. )/�. � +�'$)"� /$)""$ǚ� 	�.$'�  ./$(�.$� '*"$/� ��/�� ��& -)�.� ƨƦƨƦ� ǹ�$�

�(+$-�)�ƩǺ��$/0)%0&&�)�*' #�/�� '�Ƭ�&*'*(�Ƨ���)�ƨ�+�) '�&�)�)ǚ�� .&$+0)�& . (+�/�)�
& -%���$.��$'$/�.�+ )"'$#�/�)�/ /�+�' �$#�/$)""$��$��)�$)"�% )$.��$.��$'$/�.�'�$))4�Ǜ�/$)"&�/�
+ )"�)""0-�)��$�& '*(+*&�$)$�%0"��( )$)"&�/ǚ��'�.�)�& )�$&�)�/$)"&�/�+ )"�)""0-�)�
$)$� $�'�#� &�- )�� .�&$/� ǹ)*)Ǳ�*1$�ǺǛ� 4�$/0� ƪƫǛƯƮ� + -. )ǚ� ��&$/� / -. �0/� . ��"$�)� � .�-�
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/$��&�� -#0�0)"�)�� )"�)��*1$�ǱƧƯ�4�)"��$/0)%0&&�)�� )"�)�ƬƭǛƨƩ�+ -. )�& '*(+*&�
�$.��$'$/�.�+ )"'$#�/�)�( )%�2�����#2���'�.�)�� -# )/$�� & -%�� /$��&�� -#0�0)"�)�
� )"�)��*1$�ǱƧƯǚ

��)� ($� �*1$�ǱƧƯ�( ( )"�-0#$� � .�-)4�� 0+�#� 4�)"� �$/ -$(�� + & -%�� + )4�)��)"�
�$.��$'$/�.ǚ� �
�(+$-�)�Ʃ�&*'*(�Ƨ���)�ƨ�+�) '�&$-$�( )0)%0&&�)�#�.$'� ./$(�.$�0)/0&�
/�#0)� ƨƦƧƯǛ� . ��)"&�)� &*'*(� Ƨ� ��)� ƨ� +�) '� &�)�)� ( )0)%0&&�)� #�.$'�  ./$(�.$�
0)/0&�/�#0)�ƨƦƨƦǚ�	�.$'�. ��-��&*).$./ )�( )0)%0&&�)����)4��+ -� ���)�0+�#�4�)"�
.$")$Ɵ&�)��)/�-��& '*(+*&��$.��$'$/�.�+ )"'$#�/�)���)�& '*(+*&�'�$)Ǜ�& �0�'$�0)/0&�
& '*(+*&� �$.��$'$/�.� %�-$ȍ/�)"�)� /�#0)� ƨƦƧƯǚ� ��(0)Ǜ� + -� ���)� 0+�#� $)$� ( )%��$�
' �$#� & �$'� +����  ./$(�.$� /�#0)� ƨƦƨƦ� 4�)"� �$. ���&�)� *' #� -�/�Ǳ-�/�� 0+�#� 4�)"�
�$/ -$(�� . '0-0#� & '*(+*&� �$.��$'$/�.�( )"�'�($� + )0-0)�)ǚ� � )4 ���� + )0-0)�)�
$)$� . ��"$�)�� .�-��$. ���&�)�*' #�&*)�$.$��*1$�ǱƧƯǛ� . ��"�$(�)���$&*)Ɵ-(�.$���-$�
��/�� ��& -)�.� �"0./0.� ƨƦƨƦǚ� � ��)4�&� ƪƭǛƮƫ� + -. )� + & -%�� ��-$� . /$�+� & '*(+*&�
+ )4�)��)"� �$.��$'$/�.�( )"�'�($� + )0-0)�)� 0+�#� �&$��/� &*)�$.$� �*1$�ǱƧƯǚ� �)"&��
+ -. )/�. �/ -. �0/�( -0+�&�)��)"&��+ -. )/�. �/ -� .�-�/ -&�$/�+ -��)�$)"�)�0+�#�
4�)"��$/ -$(��. � '0(���)�.��/�+�)� ($�� -'�)".0)"ǚ

5.2 Faktor Pendukung dan Penghambat Penyandang Disabilitas 
dalam Isu Ketenagakerjaan

5.2.1 Kebijakan Ketenagakerjaan untuk Penyandang Disabilitas dan 
Implementasinya 
1. Perkembangan Kebijakan bagi Penyandang Disabilitas
	�&� 0)/0&�( (+ -*' #� + & -%��)� '�4�&� .0��#� �$(0�/� ��'�(����� ƧƯƪƫǚ� 
)�*) .$��
/ '�#�( -�/$Ɵ&�.$� �*)1 ).$� 	�&� �&*)*($Ǜ� �*.$�'Ǜ� ��)� �0��4�� ǹ�	���Ǻ� . %�&� /�#0)�
ƨƦƦƫǚ�� /$�+�) "�-��2�%$��0)/0&�( )"#*-(�/$Ǜ�( '$)�0)"$Ǜ���)�( ( )0#$�. (0��#�&�
��'�(��	����/�)+���$.&-$($)�.$ǚ�
)�*) .$��%0"��.0��#�( -�/$Ɵ&�.$��	�����)���'�(�
+�.�'�ƨƭ�4�)"�( )4 �0/&�)���#2��+ )4�)��)"��$.��$'$/�.�( (+0)4�$�#�&�4�)"�.�(��
0)/0&�( (+ -*' #�& . (+�/�)�& -%��. + -/$�2�-"��) "�-��'�$))4�ǚ�	�'�$)$�%0"��.0��#�
�$�/0-���'�(�����*ǚ�ƧƩ���#0)�ƨƦƦƩ�/ )/�)"�� / )�"�& -%��)�4�)"�� -0+�4��( )�0&0)"�
+-$).$+�)*)�$.&-$($)�.$ǚ�

� ��-��&#0.0.Ǜ�
)�*) .$��( (� -$&�)�%�($)�)�#�&�� & -%����"$�+ )4�)��)"��$.��$'$/�.�
4�)"�.0��#��$�/0-���'�(�����*ǚ�Ʈ���#0)�ƨƦƧƬ�/ )/�)"�� )4�)��)"��$.��$'$/�.ǚ���.�'�
ƪƫ�( )4 �0/&�)���#2��+ ( -$)/�#���)�+ ( -$)/�#��� -�#�2�%$��( )%�($)�+-*. .�
- &-0/( )Ǜ�+ ) -$(��)Ǜ�+ '�/$#�)�& -%�Ǜ�+ ) (+�/�)�& -%�Ǜ�& � -'�)%0/�)�& -%�Ǜ���)�
+ )" (��)"�)�&�-$ -�4�)"���$'���)�/�)+���$.&-$($)�.$�& +����+ )4�)��)"��$.��$'$/�.ǚ�
� ��-�� / &)$.Ǜ� & �$%�&�)� + -'$)�0)"�)� + )4�)��)"� �$.��$'$/�.� .0��#� �$�/0-� ��'�(�
� -�/0-�)�� ( -$)/�#��*ǚ�ƭƦ���#0)�ƨƦƧƯ�/ )/�)"�� - )��)��)Ǜ�� )4 ' )""�-��)Ǜ���)�
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�1�'0�.$� / -#���+� � )"#*-(�/�)Ǜ� � -'$)�0)"�)Ǜ� ��)� � ( )0#�)� 	�&� � )4�)��)"�
�$.��$'$/�.ǚ�

�$� /$)"&�/� �� -�#Ǜ� #�)4�� / -��+�/� ƧƮ� +-*1$).$� 4�)"� .0��#�( )" '0�-&�)� + -�/0-�)�
�� -�#� 0)/0&� ( )%�($)� + -'$)�0)"�)� ��"$� + )4�)��)"� �$.��$'$/�.� . '�(�� + -$*� �
ƨƦƧƬǱƨƦƨƧ�ǹ
�(+$-�)�ƨǺǚ�
)!*-(�)�%0"��( ) &�)&�)�� '0(�����ƫƦʷ�&��0+�/ )ȍ&*/���$�

)�*) .$��ǹƬƫ���-$�ƫƧƪ�&��0+�/ )ȍ&*/�Ǻ�4�)"�( (+ -#�/$&�)�$.0��$.��$'$/�.ǚ�

“ Peraturan daerah tentang penyandang disabilitas penanganan dan 
+ (� -��4��))4�ǥ���-$�ƵƱƴ�&��0+�/ )ȗ&*/���$�Ƴƴ�+-*1$).$���-0�ƶƵ�ȃ���ȗ
&*/�Ȅ�4�)"�+0)4��+ -�/0-�)�/ )/�)"�$/0Ǥ��-/$)4��� '0(���)4�&�4�)"�
( (+ -#�/$&�)�& ��-�#��$.��$'$/�.Ǥ�
�'0��$�(�.���*1$�ǥ�( (�0�/�. (0��
anggaran dialihkan ke vaksin. 

(Anonim, Kementerian Ketenagakerjaan RI, DKI Jakarta)

Implementasi Kebijakan bagi 
Penyandang Disabilitas di DKI Jakarta

� ) -�+�)�+ -�/0-�)��$�/$)"&�/��� -�#�.�)"�/�� -"�)/0)"�& +����&*($/( )�
+ ( -$)/�#� �� -�#ǚ� 	�'� $)$� ( (�0�/� - �'$.�.$� #�&� �/�.� + & -%��)� .0'$/�
�$./�)��-�$.�.$� ��)� /$��&� / -+ )0#$ǚ� ��'�#� .�/0� 2$'�4�#� + ) '$/$�)� 4�)"�
.0��#� ( (� -$&�)� + -#�/$�)� &#0.0.� +���� #�&� + )4�)��)"� �$.��$'$/�.�
4�&)$��-*1$).$���
���&�-/�ǚ�� ( -$)/�#���
���&�-/��. %�&�/�#0)�ƨƦƧƯ�.0��#�
( (��"$&�)� &�-/0� + )4�)��)"� �$.��$'$/�.� ��&�-/�� ǹ����Ǻ� & +���� ƭǚƧƩƭ�
+ )4�)��)"��$.��$'$/�.ǚ�� ) -$(�������( -0+�&�)�+ )�0�0&�4�)"�( ($'$&$�
�
����
���&�-/�Ǜ�� -�����$�'0�-�+�)/$Ǜ���)�(�.0&���'�(���.$.���/��/ -+��0�
ǹ���Ǻǚ� � ( "�)"� ����� ( )��+�/&�)� /0)%�)"�)� . � .�-� �+ƩƦƦǚƦƦƦȍ�0'�)�
4�)"� �$��$-&�)� . /$�+� Ʃ� �0'�)� . &�'$ǚ� �0(� -� + )��)��))4�� � -�.�'� ��-$�
+0)"0/�)�+�%�&��� -�#ǚ���(0)� %$&���$'$#�/���-$� '�+*-�)�& 0�)"�)��� -�#Ǜ�
��$&�+-*"-�(�(�0+0)��)""�-�)�0)/0&�+ )4�)��)"��$.��$'$/�.�(�.$#�/$��&�
&*).$./ )���)�(�.$#�� -.$!�/�$).$� )/�'ǚ

� (0�$�)� ��-$� �.+ &� & / )�"�& -%��)Ǜ� + ( -$)/�#� / '�#� ( )" '0�-&�)� � -�/0-�)�
� ( -$)/�#� �*ǚ� ƬƦ� ��#0)� ƨƦƨƦ� / )/�)"� �)$/� 
�4�)�)� �$.��$'$/�.� ǹ�
�Ǻ� �$��)"�
& / )�"�& -%��)ǚ� �
�� �$��)"� & / )�"�& -%��)� � -/0"�.� ( )4 �$�&�)� $)!*-(�.$�
'*2*)"�)� & -%�� ��)� ( (+-*(*.$&�)� / )�"�� & -%�� �$!�� '� & +���� + (� -$� & -%�Ǜ�
( (� -$&�)�+ )40'0#�)Ǜ��$(�$)"�)Ǜ���)�( '�&0&�)��)�'$.$.�%���/�)���"$�/ )�"��& -%��
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+ )4�)��)"��$.��$'$/�.ǚ��
���$��)"�& / )�"�& -%��)�� -!0)".$�0)/0&�( )"�&*(*��.$�
+ )4�)��)"��$.��$'$/�.���'�(�( )��+�/&�)�+ & -%��)ǚ�

� ( -$)/�#� +0.�/� ��)� �� -�#� 2�%$�� ( )%�($)� +-*. .� - &-0/( )Ǜ� + ) -$(��)Ǜ�
+ '�/$#�)� & -%�Ǜ� + ) (+�/�)� & -%�Ǜ� & � -'�)%0/�)� & -%�Ǜ� ��)� + )" (��)"�)� &�-$ -�
4�)"���$'���)�/�)+���$.&-$($)�.$�& +����+ )4�)��)"��$.��$'$/�.ǚ���(+�$�.��/�$)$�� '0(�
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2. Kelembagaan Isu Disabilitas dan Kerja Sama Multisektor
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“ Masalah penyandang disabilitas itu masih dipandang sebagai masalah 
PMKS. Saya tidak menyalahkan karena memang ketika masuk ke PMKS yang 
masuk adalah skema perlindungan sosial dan itu memang dibutuhkan dalam 
beberapa kasusǚ�
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(+' ( )/�.$� & �$%�&�)� &0*/�� ( ( -'0&�)� ( &�)$.( � / &)$.� / -&�$/� + )"�2�.�)Ǜ�
+ (� -'�&0�)�.�)&.$Ǜ���)�+ (� -$�)�$). )/$!���"$�+ (� -$�& -%�ǚ�� '�$)�$/0Ǜ�.*.$�'$.�.$�
&0*/�� ($)$(0(� + & -%�� + )4�)��)"� �$.��$'$/�.� + -'0� ( '$��/&�)� &*(0)$/�.�
+ )4�)��)"��$.��$'$/�.�0)/0&�( )�*-*)"��)""*/�Ǳ�)""*/�)4��0)/0&�( )��ơ�-�& -%�ǚ
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4. Program Pemerintah terkait Penyerapan Tenaga Kerja Disabilitas

�ǚ�� '�/$#�)�� )�"��� -%����)��-*"-�(���-/0��-�& -%�
��.�'�ƪƬ�����*ǚ�Ʈ���#0)�ƨƦƧƬ�/ )/�)"�� )4�)��)"��$.��$'$/�.�/ '�#�( )"�/0-�( )" )�$�
+ (� -$�)� + '�/$#�)� & / -�(+$'�)� & -%�� �$� ' (��"�� + '�/$#�)� & -%�� + ( -$)/�#Ǜ�
+ ( -$)/�#� �� -�#Ǜ� ��)ȍ�/�0� .2�./�ǚ� � �$%�&�)� $)$� � -/0%0�)� 0)/0&� ( )�*-*)"�
+�-/$.$+�.$�+ )4�)��)"��$.��$'$/�.���'�(��0)$��& -%�ǚ���/�Ǳ-�/��0.$��. &*'�#�+ )4�)��)"�
�$.��$'$/�.�4�&)$�#�)4��ƫ�/�#0)���)���)4�&�+ )4�)��)"��$.��$'$/�.�4�)"�/$��&�/�(�/����
ǹ���Ǜ�ƨƦƨƦǺǚ�

� &$/�-� ƯƦʷ� �)"&�/�)� & -%�� �$.��$'$/�.� /$��&� + -)�#�( )"$&0/$� + '�/$#�)� & -%�� ��$&�
4�)"��$. ' )""�-�&�)�*' #�+ ( -$)/�#�(�0+0)�.2�./�ǚ��$.��$'$/�.�4�)"�+�'$)"���)4�&�
/$��&�( )"$&0/$�+ '�/$#�)�& -%�����'�#��$.��$'$/�.�&*(0)$&�.$�4�&)$�. &$/�-�Ưƭʷǚ���+�/�
�$'$#�/�+����"-�Ɵ&��$���2�#�$)$�0)/0&�. (0��& '*(+*&�+ )4�)��)"��$.��$'$/�.ǚ�

��(��-�ƭ��)"&�/�)�� -%���$.��$'$/�.�� -��.�-&�)�� )"$&0/$�� '�/$#�)��/�0��$��& 
ǹ��& -)�.Ǜ�ƨƦƨƦǺ
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�0(� -ǜ�	�.$'��'�#�)���& -)�.��"0./0.�ƨƦƨƦ

�-*. .�+ - &-0/�)�+ . -/��+ '�/$#�)��$'�&0&�)�� )"�)�/$��&�( ) /�+&�)�+ -.4�-�/�)�
&#0.0.Ǜ� ( '�$)&�)� . + -/$� + . -/�� +���� 0(0()4�ǚ� ��)� ��-$� .$.$� 0.$�Ǜ� / -��+�/�
& �$%�&�)�&#0.0.�4�)"��$� -'�&0&�)�4�&)$�( )�(��#���/�.�)�0.$�ǚ�� -.4�-�/�)�4�)"�
(0��#��$#�-�+&�)���+�/� ' �$#���)4�&�( )%�-$)"�+ . -/��+ '�/$#�)���-$�+ )4�)��)"�
�$.��$'$/�.ǚ
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“ �
��/$��&�( )��)/0(&�)�+ -.4�-�/�)ǥ�+�'$)"�4�)"��$($)/��#�)4������
.�%�ǥ������
�ǻ)4��&�)ǥ�. ' �$#)4��/$��&�����+ -.4�-�/�)�4�)"�'�$)Ǥ����$�
.$�+��+0)�4�)"�( '$#�/�$)!*-(�.$�+ '�/$#�)��
����&�..�-�( ./$)4��
+�#�(�+ )��Ʀ�-�)��$��
����&�..�-�$/0�/$��&�������/�.�)�.�(��. &�'$ǥ�
mau disabilitas mau yang orang tua semua bisa mengakses pelatihan itu.

ǹ		Ǜ�� ( -$)/�#��-*1$).$Ǜ��
����&�..�-Ǻ�

� .&$+0)�+ -.4�-�/�)�4�)"��$� -'�&0&�)��0&0+�(0��#Ǜ�+ '�&.�)��)�+ '�/$#�)�� '0(�
$)&'0.$!ǚ� �
�� �-*1$).$� ��.0-0�)� ( )"�&0$� ��#2�� ( - &�� � '0(� ( )"�&*(*��.$�
& �0/0#�)�+ )4�)��)"� �$.��$'$/�.ǚ� ��.$'$/�.� + )0)%�)"� + '�/$#�)� �$� �
�� %0"�� � '0(�
( )"�&*(*��.$� & �0/0#�)� + )4�)��)"� �$.��$'$/�.� . + -/$� / -. �$�� %�'0-� &0-.$� -*���
�/�0�/*$' /�&#0.0.�+ )4�)��)"��$.��$'$/�.ǚ�

“ � (�)"��$�/ (+�/�&�($�&�'�0�!�.$'$/�.�-�(�#��$!�� '�$/0�(�.$#�&0-�)"Ǥ�
��- )��� .�$))4��$/0�0(0(ǥ���)�&$/��$)$�' (��"��+ '�/$#�)�0(0(�/$��&�
&#0.0.ǥ�/ /�+$�+����0(0()4��+ -�'�/�)�$/0�/$��&�( )40'$/&�)�( - &�Ǥ�
Dan sementara ini belum ada peserta yang pakai kursi roda. Dulu soalnya 
.�4��+ -)�#�.0-1 $�����ƶ��
��" �0)")4��/$��&�-�(�#��$!�� 'Ǥ��*$' /�%0"��
belum ramah. 

ǹ��Ǜ�� ( -$)/�#��-*1$).$Ǜ��
����.0-0�)Ǻ

�'�/� + )�0&0)"� + '�/$#�)� %0"�� � '0(� / -. �$�� 0)/0&� + )4�)��)"� �$.��$'$/�.� . + -/$�
&*(+0/ -� 4�)"� �$' )"&�+$� � )"�)� .*ơ2�- � + (����� '�4�-ǚ� ��(+�$� .��/� $)$� 4�)"�
�$�&*(��.$� #�)4�� �'�/� + )�0&0)"� + '�/$#�)� ��"$� + )4�)��)"� �$.��$'$/�.� Ɵ.$&Ǜ�
. ��)"&�)�-�"�(��$.��$'$/�.�'�$))4��� '0(�/ -�&*(*��.$ǚ

� ��"$�)�� .�-�$)./-0&/0-�� '0(�( ($'$&$�& (�(+0�)�� -&*(0)$&�.$�� )"�)�-�"�(�
�$.��$'$/�.ǚ�	�'�$)$�/ )/0��&�)�( (+ -.0'$/�+ )4�(+�$�)�(�/ -$�+ '�/$#�)ǚ�� '�$)�$/0Ǜ�
�
����.0-0�)���)��
����&�..�-� %0"��( )"�&0$� /$��&�����+ )��(+$)"�&#0.0.���-$�
�
�ǚ�� )��(+$)"��$�.�)4��� -�.�'���-$�& '*(+*&�+ )4�)��)"��$.��$'$/�.ǚ����/�$)$��
��
��.0-0�)� ( )4�/�&�)� ��#2�� ( - &�� . ��)"� ( '�&0&�)� �$(�$)"�)� / &)$.� & +����
$)./-0&/0-� 0)/0&� ( )"#���+$� + . -/�� + '�/$#�)� + )4�)��)"� �$.��$'$/�.� ��"$� . /$�+�
-�"�(� �$.��$'$/�.ǚ� �
�� ��&�..�-� %0"�� ( )4�/�&�)� ��#2�� ( - &�� �&�)� ( '�&0&�)�
+ -0��#�)�0)/0&�( )$)"&�/&�)�$)&'0.$1$/�.��$�' (��"��+ '�/$#�))4�ǚ

��+�.$/�.��
����'�(�( '�/$#�%0"��(�.$#�.�)"�/�& �$'�0)/0&�. '0-0#�+ . -/��+ '�/$#�)�
. #$)""��+ -.$�+�)�&#0.0.���"$�+ & -%��+ )4�)��)"��$.��$'$/�.�.�)"�/�/ -��/�.ǚ��$��
��
��.0-0�)Ǜ�. /$�+��0'�)�#�)4���$'�/$#�ƧƬ�+ . -/�ȍ& '�.�0)/0&�. (0��& %0-0�)���)�#�)4��
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Ƨ�+ . -/��+ )4�)��)"��$.��$'$/�.ǚ����
�
����%0"��( )"�/�&�)�#�'�4�)"�.�(��. #$)""��
( - &��( ) "�.&�)��
��� '0(�(�(+0�( ( )0#$�& �0/0#�)� / )�"��& -%�� / -'�/$#�
4�)"�( - &��#�-�+&�)ǚ

��.��+ '�/$#�)Ǜ�/$��&�����( &�)$.( �(�"�)"��/�0�+ ) (+�/�)�& -%��4�)"��$'�&0&�)�
*' #��
��0)/0&�+ )4�)��)"��$.��$'$/�.ǚ�

“ Pemerintah itu sebenarnya sudah peduli dengan penyandang disabilitas. 
�$.�')4��&$/���$&�.$#�+ '�/$#�)��$&$)�&0 Ǥ��0��#���+�/��'�/ǥ�/ /�+$�. / '�#�
itu kan harusnya dimonitoring terus sampai dia berhasil marketingnya atau 
bagaimana kan harusnya seperti itu. Tetapi setelah pelatihan selesai tidak 
pernah ada tindak lanjutnya.

ǹ�Ǜ�	��
���2���$(0-Ǻ

� � )� -0)"�)� /$��&� ( '�&0&�)� + ) (+�/�)� & -%�� %0"�� �$�&0$� &�- )�� + & -%��
+ )4�)��)"��$.��$'$/�.��$�)""�+�' �$#�)4�(�)�( (�0&��0.�#��. )�$-$�/�)+��&#�2�/$-�
/ -�$.&-$($)�.$ǚ� ����#�'� /$��&�(0��#� ��"$� + )4�)��)"� �$.��$'$/�.� 0)/0&�( )" '*'��
0.�#�Ǜ�(0'�$���-$�+ -(*��'�)�#$)""��( )%�'�)&�)�0.�#�ǚ���-��+ )4�)��)"��$.��$'$/�.�
( )/�'�/$��&��$.��( )"�&. .�+ -(*��'�)�&�- )���$�)""�+�/$��&���&�+�#0&0(ǚ��&. .�
+ -��)&�)�%0"��(�.$#��0&0+�.0'$/��$�&. .�*' #�+ )4�)��)"��$.��$'$/�.�) /-�ǚ

������2�'�/�#0)�ƨƦƨƦǛ�+ ( -$)/�#�( )" '0�-&�)�� -�/0-�)��- .$� )��
��*ǚ�ƩƬ���#0)�
ƨƦƨƦ�/ )/�)"�� )" (��)"�)��*(+ / ).$�� -%��( '�'0$�+-*"-�(�&�-/0�+-�& -%�ǚ��-*"-�(�
&�-/0� +-�& -%�� ���'�#� +-*"-�(� + )" (��)"�)� &*(+ / ).$� & -%�� 4�)"� �$/0%0&�)�
0)/0&� + )��-$� & -%�Ǜ� + & -%�ȍ�0-0#� 4�)"� / -& )�� + (0/0.�)� #0�0)"�)� & -%�Ǜ� ��)ȍ
�/�0� + & -%�ȍ�0-0#� 4�)"�( (�0/0#&�)� + )$)"&�/�)� &*(+ / ).$ǚ���.4�-�&�/� ��+�/�
( )"$&0/$�+-*"-�(�+ '�/$#�)�4�)"��$.���$$&0/$� . ��-����-$)"ǚ��-*"-�(� $)$�� -/0%0�)�
0)/0&�( )$)"&�/&�)�%0('�#�+ . -/��+ '�/$#�)�/ -0/�(����-$�& '*(+*&��)"&�/�)�& -%�ǚ�
� ) -$(��&�-/0�+-�& -%��� -#�&�( )��+�/&�)���)/0�)��$�4��� )"�)�� .�-�)�/ -/ )/0�
0)/0&�( )"$&0/$�+ '�/$#�)ǚ���(+�$�� )"�)��*1 (� -�ƨƦƨƧǛ�/ -��/�/�.0��#��$$&0/$�*' #�
. ��)4�&�+ . -/�)4��ƧƧǛƪ�%0/��*-�)"�ǹ�*1$�ǚ"*ǚ$�Ǜ�ƨƦƨƧǺǚ

�$��/�.�ƮƬʷ�+ )4�)��)"��$.��$'$/�.�( )" /�#0$�+-*"-�(�&�-/0�+-�& -%�Ǜ�/ /�+$�#�)4��
. &$/�-�Ƭʷ�4�)"�( )��ơ�-�+����+-*"-�(�/ -. �0/ǚ�� ��"$�)�� .�-�& '*(+*&��)"&�/�)�
& -%�� �$.��$'$/�.� ( ($'$#� 0)/0&� /$��&� ( )��ơ�-� +-*"-�(� + '�/$#�)� &�-/0� +-�& -%�ǚ�
����#�'� ( - &�� ( )" /�#0$� +-*"-�(� / -. �0/ǚ� �*)�$.$� $)$� / -%��$� 0)/0&� . (0��
& '*(+*&�+ )4�)��)"��$.��$'$/�.ǚ�� )4 ���)4�����'�#�+-$*-$/�.�+-*"-�(�$)$��$� -$&�)�
& +����+ )��-$� & -%�� 0.$��(0�����)�+ & -%��(�0+0)�+ '�&0�0.�#��($&-*���)�& �$'�
4�)"� / -��(+�&��*1$�ǱƧƯǚ��$��&����� %�'0-�&#0.0.�4�)"��$� -$&�)�0)/0&�+ )4�)��)"�
�$.��$'$/�.ǚ�
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��(��-�Ʈ��)"&�/�)�� -%���$.��$'$/�.�/ -&�$/��-*"-�(���-/0
Mengetahui Program Prakerja

Disabilitas lainnya 11,59% 88,41%

Disabilitas komunikasi 4,61% 95,39%

13,12% 86,88%Disabilitas jari/tangan

12,26% 87,74%Disabilitas mobilitas

5,17% 94,83%Disabilitas pendengaran

13,69% 86,31%Disabilitas penglihatan

Tidak Mengetahui Prakerja             Mengetahui Prakerja

� )��Ȩ�-��-*"-�(��-�& -%�

Disabilitas lainnya 2,96% 97,04%

Disabilitas komunikasi 11,41% 88,59%

8,25% 91,75%Disabilitas jari/tangan

4,15% 95,85%Disabilitas mobilitas

4,81% 95,19%Disabilitas pendengaran

5,44% 94,56%Disabilitas penglihatan

� )��Ȩ�-��-�& -%���������������������$��&�� )��Ȩ�-��-�& -%�

�0(� -ǜ�	�.$'��'�#�)���& -)�.��"0./0.�ƨƦƨƦ

5.2.2 Pendukung dan Penghambat dalam Akses dan di Tempat Kerja

1. Perekrutan Tenaga Kerja Disabilitas 
�-�&/$&� �$.&-$($)�.$� . ��-�� /$��&� '�)".0)"� (�.$#� / -%��$� ��'�(� /�#�+� + - &-0/�)�
/ )�"��& -%��+ )4�)��)"��$.��$'$/�.��$�
)�*) .$�ǚ�� )/0&Ǳ� )/0&��$.&-$($)�.$�/ -%��$�
. %�&�+ )4 ��-�)�$)!*-(�.$�'*2*)"�)Ǜ�+ ) )/0�)�+ -.4�-�/�)Ǜ�+-*. .�. ' &.$Ǜ�.�(+�$�
+����+-*. .�+ ) (+�/�)���)�+ ) )/0�)�% )$.�+ & -%��)���"$�+ )4�)��)"��$.��$'$/�.ǚ�

�0(� -�$)!*-(�.$�& -%����"$�+ )4�)��)"��$.��$'$/�.�(�.$#��$�*($)�.$�� )"�)�.0(� -�
$)!*-(�.$�$)!*-(�'ǚ���)�'�$)!*-(�.$�$)!*-(�'��$�*($)�.$�*' #��$.��$'$/�.���)��0&�)Ǜ�
/ /�+$�+-*+*-.$��)"&�/�)�& -%���$.��$'$/�.�ƧƦʷ�' �$#�/$)""$��$��)�$)"&�)�� )"�)�4�)"�
�0&�)� �$.��$'$/�.ǚ� � -��.�-&�)� & �&/$!�)� ( )��-$� & -%�Ǜ� + )4�)��)"� �$.��$'$/�.� �$�

)�*) .$���0&0+��&/$!�4�)"��$�0&/$&�)�� )"�)��*($)�.$�+ )4�)��)"��$.��$'$/�.�0)/0&�
( )""0)�&�)� &�)�'� +�( -�)� & -%�� ��)�( )"#0�0)"$� + -0.�#��)� . ��-�� '�)".0)"�
0)/0&� ( )��+�/&�)� & -%�ǚ� 	�'� $)$� . &�'$"0.� ( )*'�&� �)""�+�)� ��#2�� �$.��$'$/�.�
���'�#��)"&�/�)�& -%��4�)"�+�.$!���'�(�( )��-$�& -%�ǚ

��(��-�Ư���)�'�$)!*-(�.$�( )��-$�& -%�

Lainnya

� )��Ȩ�-�+�����0-.��& . (+�/�)�& -%�

Menghubungi perusahaan/memperbarui dan
mengirim CV/biodata/profil bisnis

Mengumpulkan modal/mencari lokasi/
mengurus surat izin usaha

Mengiklankan diri di media cetak/
elektronik/internet

Menghubungi keluarga/kenalan untuk mencari kerja
atau mempersiapkan usaha

3,06%
1,62%

4,30%
2,04%

4,38%
3,32%

10,49%
18,01%

11,25%
18,18%

66,25%
56,84%

Disabilitas                     Non disabilitas

�0(� -ǜ�	�.$'�*'�#�)���& -)�.��"0./0.�ƨƦƨƦ
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� -� ���)� % )$.� �$.��$'$/�.� %0"�� ( ) )/0&�)� '�(�� (�.�� 0)/0&� ( )��+�/&�)� & -%��
�$�
)�*) .$�ǚ��0-�.$�( )��-$�& -%��+�'$)"�� +�/���"$�+ )4�)��)"��$.��$'$/�.����'�#�ƨ�
�0'�)�ǹ��� '�ƪǺǚ�
/0�+0)���"$�+ )4�)��)"��$.��$'$/�.�%�-$ȍ/�)"�)���)��0&�)�. (0��% )$.�
�$.��$'$/�.ǚ��)/0&� % )$.��$.��$'$/�.�+ )� )"�-�)Ǜ��0-�.$�( )��-$�& -%����+�/��0��&�'$�
'$+�/���-$��$.��$'$/�.�%�-$ȍ/�)"�)�4�&)$�ƪǛƫ��0'�)�ǹƧƮ�($)""0ǺǛ�/ )/0��0&�)�2�&/0�4�)"�
. � )/�-

��(��-�ƧƦ���/�Ǳ-�/���0-�.$���'�(�� )��-$�� & -%��)�ǹ��'�(�	�-$Ǻ

Disabilitas jari/tangan

Disabilitas mobilitas

Disabilitas komunikasi

Disabilitas penglihatan

Disabilitas lainnya

Disabilitas pendengaran

Non disabilitas

65,95

                            100,07

       108,57

                      115,43

                                     121,82

                              135,98

   125,15

  

�0(� -ǜ�	�.$'�*'�#�)���& -)�.��"0./0.�ƨƦƨƦ

��&. .�'*2*)"�)�+ & -%��)�� '0(���+�/��$�&. .�*' #�. '0-0#�-�"�(��$.��$'$/�.ǚ�� � -�+��
+ (� -$�& -%��. + -/$�+ -0.�#��)Ǜ�( �$�Ǜ�(�0+0)� ' (��"��+0�'$&���'�(�+ ) '$/$�)�
( )4 �0/&�)�.0��#�( '�&0&�)�� � -�+��0+�4��+0�'$&�.$�0)/0&�( - &-0/�+ )4�)��)"�
�$.��$'$/�.ǚ��+�4�Ǳ0+�4�� 4�)"��$'�&0&�)� .�'�#� .�/0)4��+0�'$&�.$�( '�'0$� &�)�'Ǳ&�)�'�
( �$��.*.$�'�. + -/$�
)./�"-�(���)��*0/0� ǚ�� .&$+0)�� "$/0Ǜ�&�)�'�+0�'$&�.$�/ -)4�/��
� '0(���+�/�( )%�)"&�0���'*)�+ '�(�-�& -%���$.��$'$/�.�&�/ "*-$�/ -/ )/0ǚ���'�#�.�/0�
+-�&/$.$�( )% '�.&�)�/ -&�$/�#�'�$)$�. ��"�$�� -$&0/ǚ

“ Tapi kalau mencari pekerjaannya itu dengan persaingan secara terbuka saya 
+ '0�)"� 0)/0&� �$.��$'$/�.� � & -%�ǥ� %�0#ǥ� �&�)� .0'$/Ǥ� ��- )�� ( ) (0&�)�
pengumumannya saja belum tentu akses. Bayangkan kalau pengumumannya 
�$�&*-�)ǥ�� '0(�/ )/0�+ )4�)��)"��$.��$'$/�.�) /-���$.���&. .�&�)Ǥ

ǹ��Ǜ��$.��$'$/�.�� )"'$#�/�)Ǜ���#�)��
)&'0.$!�
)�*) .$�Ǜ���
���&�-/�Ǻ

� '�$)�$/0Ǜ�& / -�)"�)�'*2*)"�)�& -%��/ -�0&��0)/0&�+ )4�)��)"��$.��$'$/�.�/$��&��$/0'$.�
�$���'�(�+ )"0(0(�)ǚ��0)".$�+ -)4�/��)� $)$� / )/0)4���0&�)�0)/0&�( )" &. &'0.$�
.0�/0�+ & -%��)���"$��$.��$'$/�.Ǜ�/ /�+$�0)/0&�( (� -$&�)�-�.��& + -��4��)��$-$���"$�
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+ '�(�-�� )"�)�&*)�$.$��$.��$'$/�.ǚ“ ���$�%$&���$�'*2*)"�))4��/$��&�����/0'$.�)�ǳ��#2��+ )4�)��)"��$.��$'$/�.�
�$�*-*)"�0)/0&�( '�(�-Ǵ��/�0�ǳ'*2*)"�)�$)$��$+ -0)/0&&�)�%0"��0)/0&�
disabilitas” itu teman-teman tidak PD untuk melamar pekerjaan itu. Kalau 
� )�-ǻ� )�-�$)"$)�$)&'0.$!ǥ�+ )/$)"���"$��0)$��& -%��0)/0&�( )�*-*)"�$/0Ǥ�

ǹ��Ǜ��$.��$'$/�.��$.$&Ǜ��-�&/$.$Ǜ���
���&�-/�Ǻ

� ( -$)/�#�� -0+�4��0)/0&�( ( )0#$�#�&���)��&. .�+ )4�)��)"��$.��$'$/�.���'�(�
. &/*-� + & -%��)� .�'�#� .�/0)4��( '�'0$� - &-0/( )� ��'*)� + "�2�$� ) " -$� .$+$'ȍ��'*)�
�+�-�/0-�.$+$'�) "�-��ǹ����ȍ����Ǻǚ��*($/( )�$)$�/ '�#��$�/0-���'�(�� -( )�������
ƨƭȍƨƦƨƧ� / )/�)"�� )"����)����ǚ����+0)�& / )/0�)�+ - &-0/�)������( )"��0�+����
� -( )���� ��� ƨƮȍƨƦƨƧ� / )/�)"� � )"����)� ����� 0)/0&� ����/�)� �0)".$*)�'� �0-0�
+���� 
)./�).$� �� -�#� ��#0)� ƨƦƨƧ� ��)� � -( )���� ��� ƨƯȍƨƦƨƧ� / )/�)"� � )"����)�
�����0)/0&� ����/�)��0)".$*)�'ǚ���(0)Ǜ�+ )4�)��)"��$.��$'$/�.�(�.$#�( )"#���+$�
� � -�+��+ -(�.�'�#�)���'�(�- &-0/( )������. + -/$�+ -.4�-�/�)�+ )�$�$&�)�/$)""$�
��)�& )��'��/ &)$.�4�)"�� -&�$/�)�� )"�)�& �0/0#�)��$.��$'$/�.ǚ

� ( -$)/�#�( '�'0$�+-*"-�(��	�
�ǹ�*-0(�	0(�)���+$/�'�
)�*) .$�Ǻ�/ '�#�( )"$)$.$�.$�
0+�4��+0�'$&�.$�'*2*)"�)�& -%��0)/0&�( )�*-*)"�/ -20%0�)4��'$)"&0)"�)�& -%��4�)"�
$)&'0.$!Ǜ�/ -(�.0&�0)/0&�+ )4�)��)"��$.��$'$/�.ǚ�� '�'0$�!*-0(�$)$Ǜ�+ -0.�#��)������
/$��&�+ -'0�( '�&0&�)�+ - &-0/�)�/�#�+�. ' &.$��*&0( )�. )�$-$Ǳ. )�$-$Ǜ�/ /�+$�#�)4��
+ -'0�( )4 ' )""�-�&�)�. ' &.$�2�2�)��-����)�/�#�+�Ɵ)�'�+ ) -$(��)ǚ���4�)")4�Ǜ�
0+�4��$)$�#�)4��/ -%��$��$�'$)"&0+�+ -0.�#��)�����ǚ

�$+ -'0&�)� &*'��*-�.$� ��'�(� + - &-0/�)� / )�"�� & -%�� + )4�)��)"� �$.��$'$/�.ǚ� ��'�#�
.�/0�$)!*-(�)�+ )4�)��)"��$.��$'$/�.�( )"0)"&�+&�)���#2��/$��&�( )" /�#0$����)4��
+ -�)�+ ( -$)/�#���'�(�0+�4��( )��-$�& -%�ǚ�
)!*-(�.$�'*2*)"�)�%0./ -0��$��+�/&�)�
��-$� - &�)� �$.��$'$/�.� '�$))4�� 4�)"� / -"��0)"� ��'�(� &*(0)$/�.� . .�(�� �$.��$'$/�.ǚ�
� (� -$� & -%�� %0"��( )"0)"&�+&�)���#2��+ - &-0/�)�+ )4�)��)"��$.��$'$/�.� ' �$#�
(0��#��$'�&0&�)�� )"�)�( (� )/0&�& -%��.�(��� )"�)�&*(0)$/�.��$.��$'$/�.ǚ

“ Jadi kami ada semacam perkumpulan di mana kami itu membentuk suatu 
"-0+ǥ�"-0+�/0)��-0)"0Ǥ���'�0�����.#�-$)"�+ & -%��)�&�($��&�)�.�(+�$&�)�
melalui Whatsapp. Tapi sebelum kerja diberi tahu dulu kamu kerja harus 
��$&ǥ��$.$+'$)ǥ�/$��&��*' #�( (�*'*.Ǥ

ǹ
Ǜ�+ "�2�$��$.��$'$/�.�+ )� )"�-�)���)�2$��-�Ǜ������)"/���"0)"Ǜ�
�0-���4�Ǻ
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�*(0)$/�.� .�)"�/� � -+ -�)� ��'�(� ( (� -$&�)� $)!*-(�.$� +�'$)"� �*($)�)� ��"$�
+ )4�)��)"� �$.��$'$/�.ǚ� 	�'� $)$� ��+�/� ( )%��$� (*��'$/�.� ��)� + '0�)"� 0)/0&�
( )" (��)"&�)�!*-0(�& -%��.�(��+ - &-0/�)�4�)"��$���'�()4��/ -��+�/�+ -0.�#��)Ǜ�
����Ǜ�&*(0)$/�.��$.��$'$/�.Ǜ���)��.*.$�.$�+ )"0.�#�ǚ

�$)"&�/� + )�$�$&�)� 4�)"� - )��#� � -�&$��/� +���� &0-�)")4�� & + -��4��)� �$-$�
+ )4�)��)"� �$.��$'$/�.� 0)/0&� ( (�.0&$� + & -%��)� !*-(�'� / -/ )/0� &�- )�� .0��#�
+�./$�/$��&�(�.0&�&-$/ -$�ǚ��*)�$.$�$)$��$+ -+�-�#�� )"�)�/ -��/�.)4��% )$.�+ & -%��)�
!*-(�'� . #$)""�� / )�"�� & -%�� ' �$#� ��)4�&� / -. -�+� �$� . &/*-� %�.�� ��)� -$/ 'ǚ� � '�$)�
.4�-�/�+ )�$�$&�)�/$)""$Ǜ�+ -.4�-�/�)�. #�/�%�.(�)$���)�-*#�)$�%0"��( )%��$�#�(��/�)�
+ )4�)��)"��$.��$'$/�.�0)/0&��$/ -$(��� & -%�ǚ� � -.4�-�/�)� / -. �0/� .�(+�$� .��/� $)$�
( )%��$� .�'�#� .�/0� + -� ��/�)� �$� (�.4�-�&�/ǚ� � � -�+�� - .+*)� )� ( )% '�.&�)Ǜ�
+ -.4�-�/�)� $)$� . '�$)� � -.$!�/� �(�$"0Ǜ� %0"�� �$�)""�+�( '�)"" )"&�)� ��-�� +�)��)"�
(*� '�& . #�/�)���'�(�( '$#�/�.$/0�.$��$.��$'$/�.�4�)"�/ -%��$�&�- )��&*)�$.$�+ -.*)�'ǚ�
	�'�$)$��$0)"&�+&�)�*' #�.�'�#�.�/0�- .+*)� )���-$�*-"�)$.�.$�.$+$'�2�)$/���$.��$'$/�.ǚ

“ Lha pengertian sehat jasmani itu bagi kita ini sudah sehat jasmani dan 
rohani to. Tetapi bagi salah satu perusahaan/pemerintah sehat jasmani itu 
/$��&�+0)4��& &0-�)"�)���$&�Ƣ.$&Ǥ���'�0�( ./$)4������4����.�� Ƣ) .��+��
$/0�����/��+��$/0�/$��&�. #�/Ǥ���'�0�����/�$/0�/$��&��$.��. (�0#ǥ�&*)�$.$)4��
akan seperti itu dan yang jelas tidak menular. Tetapi kalau tidak sehat 
%�.(�)$)4��$/0�*-�)"�' +-�ǥ�*-�)"�' +-��$/0�/$��&�. #�/���)�$/0��$.��( )0'�-Ǥ�

/0�)�(�)4��/$��&�. #�/�%�.(�)$)4�Ǥ���'�0�&$/��$)$�*-�)"�����/�(�.ǥ�� ���
$/0Ǥ�
/0��%��#�-0.�����.0-�/��*&/ -�0)/0&�. #�/�%�.(�)$���)�-*#�)$ǥ�. #$)""��
dokter itu bertanya. Bu saya mau memberi keterangan sehat jasmani dan 
-*#�)$ǥ� / /�+$� & )4�/��))4�� 
�0� ( (�&�$� &0-.$� -*��Ǥ� �*&/ -)4�� (�.$#�
berpemahaman seperti itu. Padahal kita kalau melamar pekerjaan itu surat 
keterangan sehat itu ada.

ǹ�Ǜ�	��
���2���$(0-Ǻ

�����&�.0.�/ -/ )/0Ǜ�& / -�)"�)�. #�/� %�.(�)$���)�-*#�)$�( )%��$�+ )/$)"�/ -0/�(��
+����(�.����)� ($��*1$�ǱƧƯǚ���'�#�.�/0�- .+*)� )���-$�+ -0.�#��)�( )% '�.&�)���#2��
& / -�)"�)�. #�/�%�.(�)$���)�-*#�)$�+ -'0��$'�&0&�)�0)/0&�( '$#�/�&*)�$.$�& . #�/�)�
��)� �0&�)� 0)/0&� ( )%0./$Ɵ&�.$� �$.��$'$/�.� 4�)"� �$($'$&$� + '�(�-� ���'�#� + )4�&$/ǚ�
� -&�$/� #�'� / -. �0/Ǜ� .�'�#� .�/0� - .+*)� )� +-�&/$.$� ( )4 �0/&�)� ��#2�� ( .&$+0)�
.4�-�/� %�.(�)$���)�-*#�)$� /$��&�0)/0&�( '�� '$��$.��$'$/�.�. ��"�$�+ )4�&$/ǚ���(0)Ǜ�
��-�� +�)��)"� + (� -$� & -%�� / -&���)"� %0./-0� ( '�)"" )"&�)� + )� &�/�)� (*� '�
& . #�/�)� ��'�(�( '$#�/� �$.��$'$/�.� ��)� ' �$#� ��$&� 0)/0&� �$#�+0.&�)Ǜ� . ��"�$(�)��
0-�$�)�� -$&0/ǚ
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“ 	�-0.)4��& / -�)"�)�. #�/�%�.(�)$��$#�+0.&�)�.�%��&�- )��.$!�/)4��
( )%��$��(�$"0Ǥ��$� -$�.�%��& . (+�/�)�/�)+��$/0ǥ�)�)/$�&�)�����/ .�
& . #�/�)��$���'�()4�Ǥ�� .�& . #�/�)�$/0�/$��&�0)/0&�( )%0./$Ƣ&�.$�
. . *-�)"��$.��$'$/�.��/�0�/$��&ǥ�/�+$�0)/0&�+ )4�&$/�'�$))4��4�)"�
mengganggu proses kerja atau kalaupun mereka sakit nanti dukungan 
apa dari perusahaan agar mereka bekerja secara maksimal tidak untuk 
kemudian eliminasi. Karena paradigmanya masih kesehatan. Jadi kalau 
*-�)"�. + -/$�.�4���$�)""�+�/$��&�. #�/�. ��-��Ƣ.$&Ǥ

ǹ��Ǜ��$.��$'$/�.��$.$&Ǜ��-�&/$.$Ǜ���
���&�-/�Ǻ

� )$.� / .� . ' &.$� %0"�� � '0(� ( )"�&*(*��.$� & �0/0#�)� �$.��$'$/�.� . .0�$� � )"�)�
-�"�(��$.��$'$/�.)4�ǚ���'�(�+-*. .� - &-0/( )Ǜ� + )4�)��)"� �$.��$'$/�.�(�.$#� #�-0.�
� -#���+�)�� )"�)�/$��&����)4��+ )4 .0�$�)�% )$.�/ .�. ' &.$���"$�+ '�(�-��$.��$'$/�.�
. + -/$� 0)/0&� �$.��$'$/�.� ) /-�ǚ� � )"�'�(�)� $)$� �$�'�($� *' #� .�'�#� .�/0� - .+*)� )�
�$.��$'$/�.�. '�(��+-*. .�- &-0/( )�4�)"�+ -)�#��$$&0/$��$�+ -0.�#��)�. � '0()4�ǚ

“ ���$�2�&/0�- &-0/( )�$/0���)4�&�.*�'ǻ.*�'�4�)"�/$��&�ƥ &.$� 'ǥ�. + -/$�
gambar dan sebagainya. Tapi pada saat itu saya kan minta bantuan 
teman untuk mendampingi sehingga itu tetap berjalan dengan baik 
.�(+�$�'0'0.���)�$)/ -1$ 2Ǥ

ǹ�	Ǜ�+ & -%���$.��$'$/�.�) /-�Ǜ��$.��' ����- ��*((0)$/4Ǜ���
�
��&�-/�Ǻ

� -�&#$-Ǜ� / -%��$� ./$"(�� �/�.� + ) )/0�)� % )$.� + & -%��)� / -/ )/0� 0)/0&� + )4�)��)"�
�$.��$'$/�.ǚ� 	�'� $)$� � -.0(� -� ��-$� + (�#�(�)� ��#2�� &�- )�� �$.��$'$/�.� ( ($'$&$�
& &0-�)"�)�/ -/ )/0Ǜ�(�&��% )$.�+ & -%��)�4�)"�. .0�$����'�#�% )$.�+ & -%��)�/ -/ )/0�
+0'�ǚ� � ($'�#�)� $)$� ��+�/� � -�&#$-� +���� + )*'�&�)� '�(�-�)� & -%�� + )4�)��)"�
�$.��$'$/�.�&�- )��&*)�$.$���)�% )$.��$.��$'$/�.)4��/$��&�. .0�$�� )"�)�% )$.�+ & -%��)�
4�)"� �$'�(�-ǚ� 	�'� $)$� �$0)"&�+&�)� *' #� $)!*-(�)� ��-$� 	��
� ��2�� �$(0-� 4�)"�
� -+ )"�'�(�)� ( )��(+$)"$� . ��-�� #0&0(� �)""*/�)4�� 4�)"� �$/*'�&� & -%�� &�- )��
% )$.� �$.��$'$/�.)4�� �$�)""�+� /$��&� . .0�$� � )"�)� +*.$.$� 4�)"� �$'�(�-ǚ� ��.0.� 4�)"�
.�(��%0"���$�'�($�*' #���$#�,$Ǜ�"0-0��$.��$'$/�.�+ )"'$#�/�)��$�� &�'*)"�)�4�)"�/$��&�
'*'*.�. ' &.$������&�- )��% )$.��$.��$'$/�.)4�ǚ�� .&$+0)�.0��#�( ($'$&$�+ )"�'�(�)�
( )"�%�-�/�#0)�)���)�( ($'$&$�.&*-�/ .�����/$)""$Ǜ�$���$�)""�+�/$��&�. .0�$�� )"�)�
% )$.�+ & -%��))4��ǹ�0./$�)$Ǜ�ƨƦƨƧǺǚ�

�-�&/$&� + ($'�#�)� �$.��$'$/�.� & � % )$.� + & -%��)� / -/ )/0� ( -0+�&�)� +-�&/$&�
./$"(�/$.�.$ǚ�	�'�$)$�4�)"��$0)"&�+&�)�*' #�.�'�#�.�/0�- .+*)� )�+-�&/$.$�. ��"�$�20%0��
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./$"(�/$.�.$���)�(�.$#�'�)"" )")4����-��+�)��)"�(*� '�& . #�/�)�ǹ��/#�)�ƥ��-*2)Ǜ�
ƨƦƧƮǺ�4�)"�( ) (+�/&�)��$.��$'$/�.�+����/$)"&�/�+ -.*)�'ǚ���-��+�)��)"�$)$��&#$-)4��
/$��&� .�%�� ( (��/�.$� + )4�)��)"� �$.��$'$/�.� 0)/0&� ( )��+�/&�)� � -��"�$� (���(�
+ '0�)"� & -%�Ǜ� / /�+$� ' �$#� %�0#� ��+�/� ( (��/�.$� & . (+�/�)� + )$)"&�/�)� &�-$ -�
& +���� + )4�)��)"� �$.��$'$/�.� . '�(�� � & -%�ǚ� 	�'� $)$� �$&�- )�&�)� % )$.� + & -%��)�
4�)"� . .0�$�� )"�)�+ )4�)��)"��$.��$'$/�.��$+ -/$(��)"&�)�� -��.�-&�)�#�(��/�)�
. #$)""��0+�4��+ )4 �$��)��'�/���)/0�& -%���/�0�+ )4 .0�$�)��&. .$�$'$/�.�+ )0)%�)"�
(*�$'$/�.� + & -%�� /$��&� / -20%0���$� / (+�/� & -%�ǚ� � (�#�(�)� / -. �0/�( ) "�.&�)�
(�.$#� (�.$!)4�� ��-�� +�)��)"� 4�)"� ( (!*&0.&�)� +���� #�(��/�)� �$.��$'$/�.� ��)�
�0&�)�& +����0+�4���+��.�%��4�)"�+ -'0��$/$)"&�/&�)�0)/0&�( )�0&0)"�& (�(+0�)�
+ )4�)��)"��$.��$'$/�.�0)/0&�� & -%�ǚ

2. Kesempatan Peningkatan Karier dan Keterampilan

• Peluang Peningkatan Karier

�����+�.�'�ƧƧ�����*ǚ�Ʈ���#0)�ƨƦƧƬ�/ )/�)"�� )4�)��)"��$.��$'$/�.Ǜ��$. �0/&�)���#2��
+ )4�)��)"� �$.��$'$/�.� � -#�&� ( (+ -*' #� & . (+�/�)� ��'�(� ( )" (��)"&�)�
% )%�)"� &�-$ -� . -/�� . "�'�� #�&� )*-(�/$!� 4�)"� ( ' &�/� �$� ��'�()4�ǚ� ��'�#� .�/0�
+ -0.�#��)�( )4�/�&�)�( - &��( (� -$&�)�& . (+�/�)�4�)"�.�(��& +����. '0-0#�
&�-4�2�)�0)/0&�)�$&�%���/�)�/ /�+$�. .0�$�� )"�)�+ -.4�-�/�)�4�)"��$� -'�&0&�)ǚ

“ Ini kan kami seperti yang saya bilang tadi kami serasa tidak mempekerjakan 
�$!�� 'Ǥ����$�+ -$'�&0)4��/ /�+�.�(��%��$�( - &��+0)4��& . (+�/�)�0)/0&�
+-*(*.$� $/0� ��-$� . '�(�� $�� � & -%�ǥ� & /$&�� $�� .0��#� ( )��+�$� . '�(�� $��
� & -%���$.*�*-&�)� '�#ǥ��$�� $)$�(�0��+�� /$��&ǥ���)� /$��&��$'$#�/���-$��$��
�$!�� '��/�0�/$��&ǥ�&�'�0��$��(�(+0�( )4 ' .�$&�)�� 1 '*+( )/�+-*"-�(�
iya sudah bisa. 

ǹ��Ǜ�	����'!�(�-/���&�..�-Ǻ

��(��#�')4��� )"�)��+�-�/0-�.$+$'�) "�-��ǹ���ǺǛ�& )�$&�)�%���/�)��/�0�% )%�)"�&�-$ -�
�$� -'�&0&�)� .�(�� . + -/$� &�-4�2�)� '�$))4�� &�- )�� .0��#� �$�/0-� ��'�(� & �$%�&�)ǚ�
� )$'�$�)��$'�&0&�)�� -��.�-&�)��)"&��&- �$/�4�)"�� -#�.$'��$&0(+0'&�)ǚ�
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“ ��� &�- )�� &�'�0� ���� $)$� &�)� � '$�0�(�.0&� ��-$� .�-%�)�� �Ʊ� . ��"�$� ����
"*'*)"�)�Ƴ�ǥ�. ��-��- "0' -�. /$�+�ƴ�/�#0)�4��$/0��&�)�)�$&���-$�Ƴ��& �Ƴ��
)�#�&�- )��. &�-�)"�.0��#�Ʒ�/�#0)��$��.0��#�Ƴ�Ǥ���'�0�.0��#��$�' 1 '�Ƴ��$/0�
sudah berhak mengikuti assignment ya untuk promosi lah. Tapi kebijakannya 
. &�-�)"�&$/��� -0��#�( )%��$�!0)".$*)�'Ǥ��&#$-)4��& 2�%$��)�0)/0&�)�$&�
pangkat dan golongan melalui angka kredit yang dikumpulkan. Di tempat 
kami itu Budi ini punya potensi yang sama diusulkan tetapi karena sekarang 
.0��#�!0)".$*)�'� -��)4��%��$�#�-0.�( )"0(+0'&�)�&- �$/��0'0�"$/0Ǥ

ǹ��Ǜ��**-�$)�/*-�� (� -��4��)��$.��$'$/�.Ǜ�� ( )&*������
Ǜ���
�
��&�-/�Ǻ

�4�/�)4�� & . (+�/�)� & )�$&�)� % )%�)"� &�-$ -� (�.$#� .�)"�/� & �$'� / -%��$ǚ� ��/�/�)�
'�+�)"�)�+ ) '$/$�)��$���2���$(0-�( )��+�/$���#2��+ "�2�$��$.��$'$/�.�(�.$#�( -�.��
(�'0���)�&0-�)"�(�(+0�0)/0&�)�$&�%���/�)���)�( )��+�/&�)�/0"�.Ǳ/0"�.���-0ǚ�	�'�
$)$�%0"���$�&0$�*' #�$)!*-(�)�4�)"�( -0+�&�)�+-�&/$.$�. &�'$"0.�+ )4�)��)"��$.��$'$/�.�
��#2��+ )4�)��)"��$.��$'$/�.�/$��&��$� -$&�))4��& . (+�/�)�4�)"�.�(�ǚ���(��#�')4�Ǜ�
- &�)�& -%��+ )4�)��)"��$.��$'$/�.�� '0(�( ) (0$�+ )"�'�(�)�����& )�$&�)�% )%�)"�
&�-$ -���"$�+ & -%��+ )4�)��)"��$.��$'$/�.�&�- )��#�-0.��$/ /�+&�)�*' #��/�.�))4�ǚ��

 “ ��'�0���-$�+ )"�'�(�)�/ (�)ǻ/ (�)�4�)"�� -$/�ǥ� % )%�)"�&�-$-)4���"�&�
/ -#�(��/Ǥ���- )��/$��&��$&�.$#�& . (+�/�)�4�)"�.�(�ǥ�% )%�)"�&�-$ -)4��
berat untuk naik level dan sebagainya. Kalau direktur kan jarang juga 
kecuali memang nasibnya.

ǹ��Ǜ��$.��$'$/�.��$.$&Ǜ��-�&/$.$Ǜ���
���&�-/�Ǻ

 

� -��.�-&�)� 0-�$�)� / -. �0/Ǜ�( .&$+0)� #�&� ��)� + '0�)"� + )$)"&�/�)� &�-$ -� . ��-��
)*-(�/$!�.0��#��$�/0-Ǜ�+ "�2�$��$.��$'$/�.�(�.$#�& .0'$/�)�0)/0&�( )��+�/&�)�&�-$ -�
4�)"�' �$#���$&���'�(�� & -%�ǚ�	�'�$)$��$. ���&�)�*' #�& /$��&+ -��4��)��$-$�+ "�2�$�
�$.��$'$/�.� ��)� '$)"&0)"�)� + -0.�#��)� 4�)"� � '0(� ��+�/� ( (� -$&�)� %�($)�)�
& )�$&�)� %���/�)� ��"$� + "�2�$� �$.��$'$/�.ǚ� �)/0&� $/0Ǜ� + ) '$/$�)� $)$� ( )�*��� ' �$#�
��'�(�( '$#�/���"�$(�)��*-$ )/�.$���)�+ '0�)"�+ )$)"&�/�)�& / -�(+$'�)��$�/ (+�/�
& -%��. ��"�$�.�'�#�.�/0�!�&/*-�& )�$&�)�%���/�)���"$�+ "�2�$ǚ

• Orientasi dan Peluang Peningkatan Keterampilan di Tempat Kerja
� (� -$&�)�& . (+�/�)�0)/0&�(�.��*-$ )/�.$��/�0����+/�.$��$��2�'�(�.��& -%��0)/0&�
( ) )/0&�)��+��4�)"��$+ -'0&�)Ǜ�/ -(�.0&�+ )4 ' )""�-��)�+ '�/$#�)��/�0�(�"�)"�
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.0��#��$�/0-���'�(�����*ǚ�Ʈ���#0)�ƨƦƧƬ�+�.�'�ƪƮǚ���'�#�.�/0�$)!*-(�)�4�)"�( -0+�&�)�
+ & -%�� + )4�)��)"� �$.��$'$/�.� ( )"�&0$� �$� -$&�)� & . (+�/�)� ( )��+�/&�)�
+ '�/$#�)�*' #�+ -0.�#��)�. � '0(�+ ) (+�/�)�/ (+�/)4��� & -%��.��/�$)$ǚ

“ �$/���$ǻ�-$ Ƣ)"ǥ�&�(0��$.��( (�#�($�$)$�& -%��. +�/0Ǥ���'�0�� '0(�
�$.��4���$'�/$#Ǥ��+��$'��. � '0(�Ʋư�#�-$�.0��#��$.�ǥ�'�)".0)"�& -%�Ǥ����$�
�$% '�.&�)�(�.�'�#�0+�#)4�ǥ�' (�0-ǥ�%�(�(�.0&ǥ�%�(�$./$-�#�/ǥ�$/0�.0��#�
dijelaskan semua pada saat proses rekrutmen. 20 hari itu kalau memang 
belum berpengalaman itu ya dilatih.” 

ǹ
Ǜ�+ "�2�$��$.��$'$/�.�+ )� )"�-�)���)�2$��-�Ǜ������)"/���"0)"Ǜ�
�0-���4�Ǻ


)$.$�/$!� + )4 ' )""�-��)� + '�/$#�)� %0"�� .0��#� �$'�&0&�)� *' #� �.*.$�.$� + )"0.�#��

)�*) .$�� ǹ��
���Ǻ� � )"�)� ( )4 ' )""�-�&�)� on the job training.� ��(0)�
+ -(�.�'�#�))4�����'�#�/$��&�. (0��+ -0.�#��)�(�0�( )4 ' )""�-�&�))4��� )"�)�
�'�.�)��$�+ -'0&�)�(*��'��/�0�$)1 ./�.$�&#0.0.ǚ

“ ���� .$#� � � -�+�� + -0.�#��)ǥ� 2�&/0� �$.&0.$� � )"�)� ��
���ǥ� ���� 4�)"�
modelnya on the job training. Jadi mereka di training untuk melakukan 
+ & -%��)� �+�ǥ� )�)/$� ( - &�� �$.�'0-&�)� �$� / (+�/� 4�)"� . .0�$Ǥ� �$�
+ -0.�#��)ǻ+ -0.�#��)�� .�-ǥ�. + -/$�	*)���4�)"�+ -)�#�.�4��/�#0Ǥ���+$�
/$��&� . (0�)4�� . + -/$� $/0ǥ� &�- )�� + -0.�#��)� %0"�� � -+$&$-� $/0�(�.�'�#�
(*��'ǥ�&�- )��$/0�� )/0&�$)1 ./�.$�&�)�( '�&0&�)�+ '�4�)�)�. + -/$�$/0Ǥ

ǹ��Ǜ��$.��$'$/�.��$.$&Ǜ��-�&/$.$Ǜ���
���&�-/�Ǻ

 
��.�'�ƧƯ�����*ǚ�ƧƩ���#0)�ƨƦƦƩ�/ )/�)"�� / )�"�& -%��)�( )4 �0/&�)���#2��ǩ+ '�/$#�)�
& -%����"$�/ )�"��& -%��+ )4�)��)"�����/��$'�&.�)�&�)�� )"�)�( (+ -#�/$&�)�% )$.Ǜ�
� -�%�/�& ����/�)Ǜ���)�& (�(+0�)�/ )�"��& -%��+ )4�)��)"�����/�4�)"�� -.�)"&0/�)Ǫǚ�
� -��.�-&�)�#�'�/ -. �0/Ǜ�/$��&�. (0��+ (� -$�& -%��%0"��(�(+0�( )4 ' )""�-�&�)�
+ '�/$#�)�& +����+ "�2�$��$.��$'$/�.�4�)"�( - &��- &-0/ǚ���'�(�&�/�� '�$)Ǜ�+ '�/$#�)�
+ )$)"&�/�)�& / -�(+$'�)�� '0(���+�/��$+�./$&�)�/ -%��$��$�'�+�)"�)ǚ�

3. Perlindungan dan Jaminan Ketenagakerjaan

• Mempekerjakan Disabilitas Adalah Tindakan Beramal
� /$�+�*-�)"�/�)+��/ -& �0�'$�� -#�&�0)/0&�� & -%�Ǜ�( )��+�/�$(��'�)Ǜ���)�+ -'�&0�)�
4�)"���$'���'�(�#0�0)"�)�& -%�ǚ�	�'�$/0�. .0�$�� )"�)��(�)�/��)��)"Ǳ�)��)"���.�-�
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� "�-��� +0�'$&�
)�*) .$��ƧƯƪƫ�ǹ����ƧƯƪƫǺ���'�(�+�.�'�ƨƮ����4�/� ǹƨǺǚ�� -'$)�0)"�)�
/ )�"�� & -%�� � + )4�)��)"� �$.��$'$/�.� .0��#� �$�/0-� ��'�(� +�.�'� Ƭƭ�����*ǚ� ƧƩ���#0)�
ƨƦƦƩ� / )/�)"�� / )�"�& -%��)���#2�� ǩ+ )"0.�#�� 4�)"�( (+ & -%�&�)� / )�"��& -%��
+ )4�)��)"� ����/� 2�%$��( (� -$&�)� + -'$)�0)"�)� . .0�$� � )"�)� % )$.� ��)� � -�%�/�
& ����/�))4�ǚ� � (� -$�)� + -'$)�0)"�)� . .0�$� + -�/0-�)� + -0)��)"Ǳ0)��)"�)�
4�)"� � -'�&0Ǫǚ� � -��.�-&�)� +�.�'� / -. �0/Ǜ� .0��#� % '�.� �$�/0-� ��#2�� + -'$)�0)"�)�
& / )�"�& -%��)� .0��#� �$� -'�&0&�)� . /�-�� 0)/0&� . '0-0#� + & -%�ǚ� ��'�#� .�/0� 	���
�'!�(�-/���&�..�-�4�)"��$/ (0$�. ��"�$�$)!*-(�)�( )4�/�&�)���#2��+ -0.�#��))4��
.0��#�( (� -$&�)� %�($)�)� & . #�/�)� ǹ����� � . #�/�)Ǻ� ��)� & / )�"�& -%��)� ǹ�����
� / )�"�& -%��)Ǻǚ� ��(0)� $)!*-(�)� '�$)� 4�)"� ( -0+�&�)� + )4�)��)"� �$.��$'$/�.�
(�.$#� ' (�#�&�- )���$+*.$.$&�)�*' #�+ -0.�#��)�0)/0&�( ( )0#$�& 2�%$��)�&0*/��
.�%���/�0��$�)""�+�. ��"�$� /$)��&�)�charity�. #$)""��/$��&�+0)4��./�/0.�& + "�2�$�)�
4�)"� .�(�� . + -/$� &�-4�2�)� '�$))4�ǚ� ��#&�)� ���� + & -%�� �$.��$'$/�.� 4�)"�( )"�&0�
��#2�� $�� ( '�&0&�)� + -+�)%�)"�)� &*)/-�&� . /$�+� Ʃ� �0'�)� . &�'$� ( .&$+0)� .0��#�
� & -%��' �$#���-$�Ʈ�/�#0)�'�(�)4�ǚ�� )/0�.�%��&*)/-�&�& -%��/ -. �0/�( )%��$&�)�+*.$.$�
+ & -%��( )%��$�' �$#�- )/�)�&�- )���$.���$� -# )/$&�)�&�+�)�+0)ǚ

“ Ƴ��0'�)�. &�'$�+ -+�)%�)"�&*)/-�&Ǥ��0��#�� & -%��. %�&�ƲưƱƳǤ

ǹ
Ǜ�+ "�2�$��$.��$'$/�.�+ )� )"�-�)���)�2$��-�Ǜ������)"/���"0)"Ǜ�
�0-���4�Ǻ

� -0.�#��)� %0"�� (�.$#� ( (�)��)"� ( (+ & -%�&�)� + )4�)��)"� �$.��$'$/�.� ' �$#�
� -$.$&*� �$��)�$)"� ( (+ & -%�&�)� *-�)"� +���� 0(0()4�ǚ� � -. +.$� � - .$&*� /$)""$�
/ )/0�( )$(�0'&�)�+ -. +.$� �$�4��(�#�'�0)/0&�( (+ & -%�&�)��$.��$'$/�.ǚ��*)/*#�
�$�4��/$)""$�4�)"�+ -'0��$& '0�-&�)����'�#�$0-�)�����ǹ��($)�)�� � '�&��)�� -%�Ǻ�4�)"�
( )" '*(+*&&�)�� .�-�)�$0-�)������ -��.�-&�)�/$)"&�/�- .$&*�+ "�2�$ǚ���"$�+ & -%��
� )"�)�- .$&*�- )��#Ǜ�$0-�)�4�)"��$& )�&�)�#�)4��ƦǛƨƪ�+ -. )���-$�/*/�'�"�%$�+ "�2�$�
+ -��0'�)Ǜ�. ��)"&�)�+- ($�+ & -%��� )"�)�- .$&*�/$)""$�ƧǛƭƪ�+ -. )���-$�"�%$�+ "�2�$�
+ -��0'�)�ǹ�)2�-Ǜ�ƨƦƨƧǺǚ��
0-�)�����$)$�. '0-0#)4���$'$(+�#&�)�& �+ -0.�#��)ǚ

“ ���$� + -0.�#��)� ( )"�Ƣ-(�.$� $)"$)� ( ( )0#$� &0*/�� . &$�)� /�+$� %0"��
&#�2�/$-Ǥ� �*-*ǻ�*-*� $/0� &�)� *-�)"� ' �$#�( ($&$-&�)� *0/.*0-�$)"� &*)/-�&�
��-$+����( )%��$&�)� &�-4�2�)� / /�+� �+�'�"$� �$.��$'$/�.Ǥ� ���$�( )"0��#�
./$"(��*-�)"�$/0�'0�-��$�.��.0'$/)4�Ǥ�����#�'�*-�)"�� -%�'�)�%�/0#�&�)��$�.�ǥ�
perempuan pakai high heels tinggi jatuh ya biasa. Tapi - kalau disabilitas 
4�)"� %�/0#ǥ� %�)"�)&�)� 4�)"� �$.��$'$/�.� Ƣ.$&ǥ� &�4�&� .�4�� 4�)"� /0)�) /-��
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%�/0#ǥ�+�./$�& /�&0/�))4��.�)"�/� /$)""$�+ -0.�#��)Ǥ���- )������0)��)"ǻ
0)��)"��Ƴ��$�(�)��+ -0.�#��)�#�-0.�� -/�)""0)"�%�2���+ )0#��/�.�. "�'��
macam kecelakaan kerja di perusahaan. Jadi mereka tetap melihat disabilitas 
$)$���-�)"��) #ǥ�- )/�)��/�0�!-�"$' ǥ�+���#�'�#�-0.)4���$+ -'�&0&�)�.�(�ǤǴ

(TD, Disabilitas Penglihatan, Wahana Inklusif Indonesia, DKI Jakarta)

�0�� &0/$+�)� 2�2�)��-�� �$� �/�.� ( )0)%0&&�)� (�)�% ( )� + (� -$� & -%�� � '0(�
( '$#�/�+ & -%���$.��$'$/�.�. ��"�$��. /�4�)"���+�/��$& (��)"&�)�0)/0&�( )$)"&�/&�)�
& 0)/0)"�)�+ -0.�#��)ǚ�� ��'$&)4�Ǜ�./0�$��$��0��+ -0.�#��)�*' #���'�-"4-*0�ǹƨƦƧƪǺ�
%0./-0�( )0)%0&&�)���#2��( (+ & -%�&�)��$.��$'$/�.���+�/�( )$)"&�/&�)�& 0)/0)"�)�
&*(+ /$/$!� ��"$� + -0.�#��)� &�- )�� + )4�)��)"� �$.��$'$/�.� ( ($'$&$� '*4�'$/�.� & -%��
/$)""$Ǜ� & � )� -0)"�)� 0)/0&� ( )"0)�0-&�)� �$-$� ��)� +$)��#� & -%�� - )��#Ǜ� ��+�/�
( )$)"&�/&�)�+-*�0&/$1$/�.�+ & -%��'�$))4�Ǜ���)�( )0)%0&&�)�'$)"&0)"�)�& -%��4�)"�
��$&ǚ�� )"�)�( '$#�/��.+ &�& 0)/0)"�)�0)/0&�( (+ & -%�&�)��$.��$'$/�.Ǜ�+ ( )0#�)�
+ -'$)�0)"�)� +���� + "�2�$� �$.��$'$/�.� �&#$-)4�� /$��&� �$+�)��)"� . ��"�$� � ��)ǚ�
��(0)Ǜ�#�'�/ -. �0/�. ��"�$�0+�4��+ ( )0#�)�#�&�0)/0&�( )��+�/&�)�& 0)/0)"�)�
&*(+ /$/$!�'�$))4�ǚ

• Kesulitan Mendapatkan Jaminan Kembali Bekerja 

� /$�+� + & -%�� 4�)"� ( )"�'�($� & � '�&��)� & -%�� /$��&� �*' #� �$Ǳ�	�� . +$#�&� *' #�
+ (� -$� & -%�ǚ� 	�'� $)$� .0��#� �$�/0-� ��'�(� ��� �*ǚ� ƧƩ� ��#0)� ƨƦƦƩǚ� ��.�'� ƧƫƩ� +*$)�
ǹ %Ǻ� ( )4 �0/&�)� ��#2�� + & -%�ȍ�0-0#� ��'�(� & ����)� ����/� / /�+Ǜ� .�&$/� �&$��/�
& � '�&��)� & -%�Ǜ� �/�0� .�&$/� &�- )��#0�0)"�)� & -%�� 4�)"�( )0-0/� .0-�/� & / -�)"�)�
�*&/ -�4�)"�%�)"&��2�&/0�+ )4 (�0#�))4��� '0(���+�/��$+�./$&�)ǚ���.�'�Ƨƭƨ����ƧƩ�
��#0)�ƨƦƦƩ�/ )/�)"�� / )�"�& -%��)�%0"��/ '�#�( )"�/0-���#2��+ & -%�ȍ�0-0#�4�)"�
( )"�'�($�.�&$/�� -& +�)%�)"�)Ǜ�( )"�'�($�����/��&$��/�& � '�&��)�& -%�Ǜ���)�/$��&�
��+�/�( '�&0&�)� + & -%��))4�� . / '�#�( '�(+�0$� ��/�.� Ƨƨ� ǹ�0�� � '�.Ǻ� �0'�)� ��+�/�
( )"�%0&�)� + (0/0.�)� #0�0)"�)� & -%�� ��)� �$� -$&�)� 0�)"� + .�)"*)� ƨ� ǹ�0�Ǻ� &�'$�
& / )/0�)���.�'�ƧƫƬ��4�/�ǹƨǺǛ�0�)"�+ )"#�-"��)�(�.��& -%��ƨ�ǹ�0�Ǻ�&�'$�& / )/0�)���.�'�
ƧƫƬ��4�/�ǹƩǺǛ���)�0�)"�+ )""�)/$�#�&�Ƨ�ǹ.�/0Ǻ�&�'$�& / )/0�)���.�'�ƧƫƬ��4�/�ǹƪǺǚ

��(0)�& �$%�&�)�$)$��$#�+0.���'�(�����$+/��� -%�ǚ���'�(�+�.�'�ƮƧ��)"&��ƪƨ�����$+/��
� -%��� )�(��#�)�+�.�'�Ƨƫƪ����4�/�ǹƧǺ�/ -#���+����� / )�"�& -%��)Ǜ��$. �0/&�)���#2��
+ (0/0.�)�#0�0)"�)�& -%����+�/� / -%��$Ǜ� .�'�#� .�/0)4��+����+*$)� ǹ(Ǻ� 4�&)$�&�- )��
�'�.�)�+ & -%�ȍ�0-0#�( )"�'�($� .�&$/� � -& +�)%�)"�)��/�0� ����/� �&$��/� & � '�&��)�
& -%����)�/$��&���+�/�( '�&0&�)�+ & -%��))4��. / '�#�( '�(+�0$���/�.�Ƨƨ��0'�)ǚ�	�'�
$)$�� -/ )/�)"�)�� )"�)�+�.�'�ƧƫƩ��4�/�Ƨ�+*$)�ǹ %Ǻ�4�)"�( '�-�)"�+ (0/0.�)�#0�0)"�)�
& -%��� )"�)��'�.�)�+ & -%�ȍ�0-0#���'�(�& ����)�����/�/ /�+Ǜ�.�&$/��&$��/�& � '�&��)�
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juga pendekatan. Intinya karena memang kecelakaan ya kekeluargaan saja. 
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tidak.
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 “ Kalau kecelakaan kerja sepanjang dia masih bisa bekerja kita terima. Seperti 
�$���'$&+�+�)�����& � '�&��)�& -%�� 4�)"�( )4 ���&�)� /�)"�))4��+0/0.ǥ�
dia dulu ABK operasional jadi dipindah ke administrasi. Kita masih tetap 
+ & -%�&�)Ǥ� �0'0)4�� �$�� )*-(�'ǥ� &�- )�� & � '�&��)� &*)�$.$)4�� ��+�/�
dikategorikan sebagai disabilitas. Karena dia tidak bisa melakukan kegiatan 
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“ ��)"�+�./$��$+0/0.�+ & -%��))4�ǥ���)4�&�. + -/$�$/0Ǥ���4��+0)4��+*)�&�)ǥ�
�)�&�����& -%���$�+��-$&��$��( )"�'�($�& � '�&��)ǥ�+0/0.�(�.��$&�.$#��+Ƶ�
juta. Selesai tetapi itu putus pekerjaan. 
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�*-&Ǫ� .�)"�/� �$+ )"�-0#$� *' #� �$.&- .$� +$(+$)�)� + -0.�#��)� / -. �0/ǚ� ��- )�)4��
( .&$+0)�.0��#�����& �$%�&�)�4�)"�( )"�/0-�#�'�/ -. �0/�(�.$#�($)$(�+ ) "�&�))4�Ǜ�
+*.$.$� + & -%�� (�.$#� �0&0+� ' (�#� &�- )�� �$�)""�+� &�'�#� .�$)"� � )"�)� + & -%��
)*)�$.��$'$/�.ǚ

“ ���ǥ� / -"�)/0)"� + -0.�#��))4�Ǥ� ���� 4�)"� (�.$#� �$+ & -%�&�)ǥ� ����
yang diberhentikan. Jadi tergantung bagaimana kebijakan pimpinan di 
perusahaan itu. Jadi sering kali ketika mereka tidak memenuhi suatu 
+ -�/0-�)ǥ� )�)/$� ( - &�� � -'$)�0)")4�� ( )��-$� - "0'�.$� 4�)"� �$.��
( '$)�0)"$� ( - &�ǥ� ( (�)"� #�'ǻ#�'� + -'�&0�)� . + -/$� $/0� & (��'$� '�"$�
perusahaannya mereka mau menanggapinya seperti apa dan berlindungnya 
di balik apa.
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